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          2026 m. Vilniaus PPT veiklą vykdė remiantis Vilniaus pedagoginės psichologinės tarnybos 

2022-2025 metų strateginiu planu, Vilniaus pedagoginės psichologinės tarnybos 2025 metų veiklos 

planu, Vilniaus savivaldybės parengtu Kokybiškų švietimo paslaugų prieinamumo visiems Vilniaus 

miesto vaikams priemonių plano vykdymo planu, Vilniaus miesto savivaldybės 2021-2030 metų 

strateginiu plėtros planu ir kitais švietimo pagalbą reglamentuojančiais dokumentais, teisės aktais.  

           Praėjusiais metais Vilnaus PPT 2022-2025 metų strateginiame plane numatyti tikslai ir 

uždaviniai buvo orientuoti į kokybiškų paslaugų užtikrinimą,  teikiant efektyvią švietimo, metodinę 

ir konsultacinę  pagalbą Vilniaus ikimokyklinio ir bendrojo ugdymo įstaigų bendruomenėms.   

             Siekiant pirmojo Strateginio plano tikslo - padėti  mokyklos bendruomenėms teikti kuo 

veiksmingesnę švietimo pagalbą kiekvienam mokiniui, atsižvelgiant į jo ugdymosi poreikius - 2025 

m. buvo įgyvendinami trys uždaviniai ir vykdytos tokios priemonės: 

• Tarnybos specialistai įvertino 2232 vaikus dėl specialiųjų ugdymosi poreikių (toliau – SUP) 

nustatymo  (įvertinti 1341 vaikai, besimokantys bendrojo ugdymo įstaigose ir  891 vaikai,    

besimokantys ikimokyklinio ugdymo įstaigose).  

Tarnybos administracijos atstovai tiek gyvai, tiek telefonu konsultuoja ugdymo įstaigų 

atstovus, mokinių tėvus. Suteikta virš 5000 konsultacijų mokinių tėvams ir virš 2000 

konsultacijų pedagogams, švietimo pagalbos specialistams, ugdymo įstaigų administracijos 

atstovams  dėl SUP turinčių vaikų ugdymo ir švietimo pagalbos organizavimo.  

 Įvertinta 99 vaikai dėl brandumo priešmokykliniam ugdymui. Dėl vaikų brandumo 

vertinimo konsultacijos teiktos 137 tėvams ir 21 ugdymo įstaigų pedagogams. 67 mokiniams 

ir 149 jų tėvams teiktos 288 konsultacijos dėl psichologinių problemų. Konsultuoti 2 Vilniaus 

ugdymo įstaigų pedagogai patyrę smurtą, suteiktos 4 psichologo konsultacijos.  

• Viso 2025 metais priimti  2398 klientai, iš jų 93,04 proc. (vaikų) dėl SUP įvertinimo. 



• Vilniaus PPT specialistai konsultavo ugdymo įstaigų Vaiko gerovės komisijų narius ir 

mokytojus ugdymo pritaikymo bei švietimo pagalbos vaikui ir šeimai teikimo klausimais. 

• Kiekvienai Vilniaus miesto savivaldybei pavaldžiai ugdymo įstaigai yra paskirtas Vilniaus 

PPT specialistas-kuratorius. 34 Tarnybos specialistai kuruoja 125 ikimokyklinio ir 115 

bendrojo ugdymo įstaigas.  Priklausomai nuo ugdymo įstaigos tipo, vienas kuratorius kuruoja 

nuo 3 iki 10 įstaigų. 2025 m. PPT kuratoriai suteikė apie 6800 konsultacijų Vaiko gerovės 

komisijų nariams ir švietimo pagalbos specialistams.  

• Siekiant gerinti specialiųjų ugdymosi poreikių turinčių mokinių ugdymo kokybę ir stiprinti 

mokinio padėjėjų profesines kompetencijas, 2025 m. buvo organizuoti tiksliniai mokymai 

mokinio padėjėjams. Vyko 3 grupės, juos sėkmingai baigė 47  dalyviai. Užsiėmimų metu 

buvo ugdomi praktiniai įgūdžiai, reikalingi dirbant su SUP turinčiais vaikais įtraukiojo 

ugdymo sąlygomis. 

• Siekiant stiprinti Vilniaus ugdymo įstaigų Vaiko gerovės komisijas vesti Mokymai „Pirminio 

ugdymosi poreikių vertinimas ir 1 priedo pildymas“. 

Pravestos  8 mokymų grupės Vilniaus bendrojo ugdymo įstaigų VGK nariams, 9 mokymų 

grupės Vilniaus ikimokyklinių ugdymo įstaigų VGK nariams, 2 mokymų grupės Vilniaus 

miesto privačių ikimokyklinių ir bendrojo ugdymo įstaigų atstovams. Iš viso mokymuose 

dalyvavo – 525 dalyviai.   

        Siekiant antrojo Strateginio plano tikslo - šiuolaikinių komunikacijos priemonių  plėtojimo    

Tarnybos veiklai organizavimo – buvo vykdytos tokios priemonės: 

• Nuolat tobulinama ir pagal Tarnybos poreikius koreguojama specialiųjų ugdymosi poreikių 

(SUP) sistema, ieškoma sprendimų darbo procesų efektyvinimui. 

• Vidaus dokumentų registravimui ir užduočių paskirstymui naudojama duomenų ir užduočių 

valdymo sistema INTEGRRA. 

• Pradėtas darbas su dokumentų valdymo sistema AVILYS, siekiant sklandesnio dokumentų 

valdymo. 

• Pradėta diegti personalo valdymo sistema „DEKA personalas“, kuri padės užtikrinti 

sistemingą ir skaidrų personalo procesų administravimą. 

• Tarnyboje naudojama Microsoft 365 platforma, skirta kasdienei komunikacijai.  

• Atnaujinta Vilniaus PPT interneto svetainės struktūra, patobulintas turinys ir vizualinis 

dizainas. Pokyčiai orientuoti į patogesnį vartotojo naršymą, aiškesnę paslaugų pateiktį ir 

geresnį informacijos pasiekiamumą tėvams, švietimo įstaigoms ir kitiems lankytojams. 

            Siekiant trečiojo Strateginio plano tikslo - plėtoti įvairias bendradarbiavimo Tarnybos su 

mokykla ir kitomis pagalbą vaikams teikiančiomis organizacijomis formas -  buvo įgyvendinami visi 

numatyti uždaviniai ir vykdytos  priemonės: 

• Tarnybos specialistai, kuruojantys ugdymo įstaigas, pagal poreikį teikė konsultacinę pagalbą 

Vaiko gerovės komisijoms, mokytojams ir tėvams dėl didelių ir labai didelių ugdymosi 

poreikių turinčių mokinių ugdymo organizavimo, pagalbos planavimo, individualaus 

pagalbos plano sudarymo bei įgyvendinimo. Konsultacijos buvo koordinuotos ir teiktos 

savalaikiai, padedant spręsti iškylančias problemas, užtikrinti ugdymo tęstinumą bei prisidėti 

prie konfliktinių situacijų prevencijos ugdymo įstaigose.  

• Tarnybos specialistai dalyvavo 60 ugdymo įstaigų Vaiko gerovės komisijos, tarpžinybiniuose 

ir atvejo vadybos posėdžiuose, sprendžiant individualius mokinių atvejus. 

• Vilniaus PPT psichologai teikė metodinę pagalbą pirmus metus ugdymo įstaigose 

dirbantiems psichologams – jiems buvo paskirti mentoriai. Iš viso mentorystės pagalba 

suteikta 13-ai psichologų.  

• Tarnybos specialistai kuravo 14 studentų praktikų, sudarydami sąlygas praktiniam 

pasirengimui ir profesiniam augimui. Psichologai priėmė 10 Vilniaus universiteto 

magistrantų ir 1 LSMU Sveikatos psichologijos studentę, logopedai – 2 VDU logopedijos 



magistrantes, o specialieji pedagogai – 1 Januszo Korczako taikomųjų mokslų akademijos 

studentę. 

• Ugdymo įstaigų Vaiko gerovės komisijoms buvo sudarytos galimybės konsultuotis su 

Vilniaus PPT specialistais dėl sudėtingų įtraukiojo ugdymo atvejų. Siekiant stiprinti VGK 

kompetencijas ir veiklos efektyvumą, teikta konsultacinė pagalba rengiant individualius 

pagalbos planus mokiniams, turintiems didelius ir labai didelius specialiuosius ugdymosi 

poreikius. 

• Teikta konsultacinė ir metodinė pagalba ugdymo įstaigų švietimo pagalbos specialistams 

saugios ugdymosi aplinkos kūrimo, prevencijos (smurto, patyčių, žalingų įpročių, savižalos, 

savižudybių) bei įtraukiojo ugdymo įgyvendinimo klausimais. Švietimo pagalbos 

specialistams teiktos individualios ir grupinės konsultacijos. 2025 metais  pravesta:   

- 15 - mokyklų psichologų konsultavimo atvejų aptarimo grupės susitikimų,  

- 9 - psichologų, dirbančių Ikimokyklinio ugdymo įstaigose, atvejų aptarimo grupės, 

- 2 - psichologo pagalbos pradinių klasių (1-4) SUP mokiniams atvejų aptarimo grupės, 

- 7 - psichologo pagalbos progimnazijos klasių (5-8) SUP mokiniams atvejų aptarimo 

grupės, 

- 2 - psichologo pagalbos gimnazijos klasių (9-12) SUP mokiniams atvejų aptarimo grupės, 

- 8 - psichologų asistentų atvejų aptarimo grupės, 

- 8-socialinių pedagogų  dirbančių ikimokyklinėse ugdymo įstaigose metodinių pasitarimų, 

- socialinių pedagogų dirbančių bendrojo ugdymo mokyklose metodinių pasitarimų, 

- 4 -socialinių pedagogų sudėtingų atvejų aptarimo grupių, 

- 11 - Ikimokyklinių ugdymo įstaigų logopedų sudėtingų darbo atvejų aptarimo grupių,  

- 2 - Mokyklų logopedų atvejų aptarimo grupės, 

- 3 - Specialiųjų pedagogų, dirbančių su pradinių klasių mokiniais, atvejų aptarimo grupės, 

- 7 - specialiųjų pedagogų atvejų aptarimo grupės, 

- 7 – įtraukiojo  ugdymo atvejų aptarimo grupės,  

- 6  - susitikimai-konsultacijos  įtraukiojo ugdymo klausimais.  

• Teikta skubi pedagoginė psichologinė pagalba ugdymo įstaigoms „Mobilios komandos“ 

principu. Dėl skubios mobilios pagalbos kreipėsi 3 ugdymo įstaigos, konsultuoti 37 ugdymo 

įstaigų bendruomenių nariai, organizuoti mokinio veiklos stebėjimai dėl skubios pagalbos 

teikimo. Skubią mobilią pagalbą ugdymo įstaigų bendruomenėms teikė 3 Vilniaus PPT 

specialistai.  

• Metodinė pagalba ugdymo įstaigų bendruomenėms teikta ir rengiant metodines priemones, 

skaitant paskaitas  ir vedant mokymus  aktualiomis temomis.  

Parengtos 9 metodinės priemonės.  

Vesti mokymai/seminarai (572 dalyviai): 

- Mokymai mokinio padėjėjams (3 grupės po 4 susitikimus, 47 dalyviai), 

- Mokymai „Pirminio ugdymosi poreikių vertinimas ir 1 priedo pildymas“ (19 grupių, 

525 dalyviai), 

             Vestos paskaitos (387 dalyviai): 

- Vilniaus universiteto Edukacinės ir vaiko psichologijos magistrantams (20 studentų):  

✓ „Intelekto sutrikimas”, 

✓ „Aklieji ir silpnaregiai” , 

✓ „Kurtieji ir neprigirdintys” , 

✓ „Gabūs, talentingi ir gebėjimų nerealizuojantys vaikai”.  

- Vilniaus miesto lopšelio darželio „Bajorėlis“ pedagogams (20 dalyvių): 

✓ „Augame kartu: savireguliacija, įtraukusis ugdymas ir bendruomenė”. 



- Paskaitų ciklas Vilniaus miesto lopšelio darželio „Drevinukas“ pedagogams (72 

dalyviai): 

✓ „Specialistų gebėjimų įvairovė ir jų individuali įtaka vaiko kalbos plėtotei”, 

✓ Kalba ir mąstymas ikimokyklinio amžiaus vaiko kasdienybėje: kaip atpažinti 

efektyviausius mechanizmus ir skatinti vaiko raidą”, 

✓ „Bendravimas ir bendradarbiavimas su tėvais: šiandieninės galimybės ir 

iššūkiai”, 

✓ “Kitoks” vaikas ikimokyklinio ugdymo įstaigoje: kaip pažinti, suprasti, padėti“. 

- Vilniaus Emilijos Pliaterytės progimnazijos pedagogams ir švietimo pagalbos 

specialistams ( 38 dalyviai): 

✓ „Skaitymo, rašymo sunkumų patiriančių vaikų ugdymas”. 

- Vilniaus Gerosios Vilties progimnazijos mokinių tėvams (158 dalyviai): 

✓ „Mokymosi iššūkiai“ 

- Vilniaus Vyturio pradinės mokyklos administracijos atstovams ir pedagogams (59 

dalyviai): 

✓ „Apie disleksiją“. 
- Vilniaus ikimokyklinių ugdymo įstaigų pedagogams ir švietimo pagalbos 

specialistams (20 dalyvių): 

✓ „Specialistų gebėjimų įvairovė ir jų individuali įtaka vaiko kalbos plėtotei”, 

✓ „Kalba ir mąstymas ikimokyklinio amžiaus vaiko kasdienybėje: kaip atpažinti 

efektyviausius mechanizmus ir skatinti vaiko raidą”, 

✓ „Bendravimas ir bendradarbiavimas su tėvais: šiandieninės galimybės ir 

iššūkiai”.  

Vestos 8 patyriminių užsiėmimų grupės (102 dalyviai): 

- Pozityvios tėvystės mokymai STEP 0-5 (2 grupės, 9 susitikimai po 2 val.), 

- Pozityvios tėvystės mokymai STEP 6-12 (3 grupės, 9 susitikimai po 2 val), 

- Pozityvios tėvystės mokymai STEP 12-17 (2 grupė, 9 susitikimai po 2 val), 

- Pagarbaus ugdymo įgūdžių stiprinimo programa STEP-M ( 4 grupės, 10 susitikimų 

po 3 val.) 

• Bendradarbiaujant su Vilniaus miesto savivaldybės Bendrojo ugdymo skyriumi ir VšĮ 

„Krizių įveikos centru“ organizuoti mokymai Vilniaus bendrojo ugdymo įstaigų Krizių 

valdymo komandų atstovams (3 grupės) ir Vilniaus miesto savivaldybės Krizių valdymo 

komandai (1 grupė).  

• Bendradarbiaujant su  Vilniaus Jono Basanavičiaus gimnazija organizuotos Vilniaus miesto 

bendrojo ugdymo įstaigų 8-12 klasių mokinių kūrybinės dirbtuvės „Pasaulis mano akimis“ 

(dalyvavo 15 – os Vilniaus miesto bendrojo ugdymo įstaigų mokiniai); 

• Bendradarbiaujant su Vilniaus miesto socialinių pedagogų metodiniu  būreliu organizuotas   

Socialinių pedagogų forumas (78 dalyviai).  

• Bendradarbiaujant su Terapiniu ugdymo centru „APLINK“ išleistos metodinės priemonės 

Vilniaus ugdymo įstaigų pedagogams, 6vietimo pagalbos specialistams: 

✓ praktinis vadovas „Elgesio ir emocijų sutrikimų turintis vaikas mokykloje“,  

✓ metodinė priemonė „Elgesio ir emocijų sutrikimų turintis vaikas mokykloje“. 

• Vykdyti psichologiniai tyrimai: 

- Mikroklimato tyrimai 3 ugdymo įstaigose (atliktas tyrimas, parengtos 

rekomendacijos, dalyvavo  37 vaikai, 49 mokinių tėvai, 98 ugdymo įstaigų atstovai). 

• Vykdyta pagalba ugdymo įstaigoms krizių valdyme: 



- Krizės postvencija 15 Vilniaus miesto ugdymo įstaigose (ugdymo įstaigų krizės 

komandos narių konsultavimas, informacijos apie įvykį ugdymo įstaigų 

bendruomenei rengimas, postvenciniai pokalbiai su moksleivių grupėmis, 

pedagogais, tėvais,  individuali konsultacinė pagalba,  patirties aptarimas su ugdymo 

įstaigos krizės valdymo komandos nariais). Pagalba teikta 436 asmenims.  

- Konfliktinių / sudėtingų situacijų valdymas Vilniaus miesto ugdymo įstaigose, 

dalyvavimas 60 posėdžiuose (tėvų, mokyklos specialistų konsultavimas, dalyvavimas 

bendrame tėvų, mokinių, mokyklos atstovų susirinkime, rekomendacijų teikimas, 

dalyvavimas mokyklos VGK ir TBK susitikimuose).  

• 2025 m. Vilniaus pedagoginė psichologinė tarnyba aktyviai prisidėjo prie visuomenės 

informavimo švietimo pagalbos, vaikų raidos ir psichologinės gerovės temomis. Viešuose 

pasisakymuose ir publikacijose specialistai dalijosi profesine patirtimi, teikė rekomendacijas 

tėvams ir pedagogams, stiprindami įtraukties ir vaiko gerovės sampratą. Informacija buvo 

skleidžiama įvairiais kanalais – straipsniuose spaudoje ir internetiniuose portaluose, 

dalyvaujant televizijos laidose, gyvose diskusijose ir radijo eteryje. Žinių radijo laidoje 

aptarta pirmokų adaptacija ir su tuo susiję tėvų bei mokytojų iššūkiai. Diskusijų festivalyje 

„Būtent“ Tarnybos atstovė pasisakė švietimo temomis, susijusiomis su vaikų emocine gerove 

ir pagalbos sistemų stiprinimu. Delfi TV laidoje vyko vieša diskusija apie disleksiją, kurioje 

Tarnybos logopedė dalijosi įžvalgomis apie mokymosi sutrikimų atpažinimą ir pagalbos 

galimybes. Žurnale „Mamos žurnalas“ publikuoti du informaciniai straipsniai: apie 

individualizuoto ugdymo programą ir apie tai, kada tėvams vertėtų kreiptis į pedagoginę 

psichologinę tarnybą. 

• Vilniaus PPT specialistai dalyvavo  psichologo darbo vertinime kvalifikacinei kategorijai 

įgyti, socialinio pedagogo darbo vertinime kvalifikacinei kategorijai įgyti, dalyvavo Vilniaus 

miesto psichologų metodinėje taryboje,  Vilniaus miesto socialinių pedagogų metodinėje 

taryboje, 24 Vilniaus miesto savivaldybės Vaiko gerovės komisijos posėdžiuose, darbo 

grupėse.  

• 2025 m. Vilniaus PPT stiprino tarptautinį bendradarbiavimą – įvyko trys susitikimai su 

Vokietijos, Ukrainos ir Kirgizijos ugdymo įstaigų atstovais. Susitikimų metu pristatyta 

Vilniaus PPT veikla, aptarta švietimo pagalbos sistema Lietuvoje, specialiųjų ugdymosi 

poreikių vertinimo procesas, įtraukiojo ugdymo įgyvendinimo praktika bei darbo su SUP 

turinčiais mokiniais ypatumai. Tarptautinis bendradarbiavimas sudarė galimybes keistis 

profesine patirtimi, skatino diskusijas apie veiksmingus pagalbos vaikams būdus, stiprino 

tarpkultūrinį supratimą.  

• Bendradarbiaujama su Vilniaus universitetu įgyvendinant Europos masto projektą FLOW, 

skirtą vaikų emocinės gerovės stiprinimui. Vilniaus PPT yra oficialus projekto partneris. 

Tarnyboje parengti 6 lektoriai, kurie ves užsiėmimus tėvams Vilniaus miesto ugdymo 

įstaigose. Tarnyba prisideda prie prevencinių veiklų plėtros, stiprinant vaikų emocinius ir 

socialinius įgūdžius bei kuriant emociškai saugesnę ugdymo aplinką. 

• Bendradarbiauta su Vaiko raidos centru, Vilniaus Šilo ugdymo centru, Lietuvos įtraukties 

švietime centru, terapiniu ugdymo centru „Aplink“ ir Vilniaus visuomenės sveikatos biuru, 

siekiant užtikrinti savalaikę, koordinuotą ir kokybišką pagalbą sunkumų patiriantiems 

vaikams bei jų šeimoms. 

            Siekiant ketvirtojo Strateginio plano tikslo - inovatyvių   metodų įsisavinimo,  profesinių  ir 

bendrųjų kompetencijų tobulinimo – 2025 m. Vilniaus pedagoginės psichologinės tarnybos 

specialistai aktyviai dalyvavo kvalifikacijos kėlimo veiklose tiek nacionaliniu, tiek tarptautiniu 

mastu. Specialistai gilino žinias ir tobulino konsultavimo bei SUP vertinimo įgūdžius dalyvaudami 

įvairiuose mokymuose, seminaruose, konferencijose, supervizijose ir metodinėse dienose. Dalyvauta 

72 kvalifikacijos kėlimo mokymuose.  Mokymai apėmė šias temas: vaikų raidos ir psichinės 

sveikatos ypatumai, specialiųjų ugdymosi poreikių vertinimas, elgesio ir emocijų sunkumų 



atpažinimas, įtraukiojo ugdymo įgyvendinimo strategijos, savižudybių ir savižalos prevencija, tėvų 

įtraukimas ir švietimas, šiuolaikinės mokymo technologijos, taikomoji elgesio analizė, disleksijos 

įveika, burnos miofunkcinė terapija, verbalinio elgesio metodai, skaitmeniniai įrankiai SUP 

turintiems mokiniams ir kt. 

2025 m. Vilniaus PPT specialistai dalyvavo tarptautinėse stažuotėse: 

• „Įtraukusis ugdymas ir edukacinės inovacijos: Švedijos patirtis“ – stažuotės metu susipažinta 

su Švedijos ugdymo įstaigų įtraukiojo ugdymo praktikomis, stebėta reali pagalbos teikimo 

sistema bei edukacinės inovacijos taikomos dirbant su įvairių poreikių mokiniais. 

• „Ugdymo kokybė per susitarimus ir jų laikymąsi: Jungtinės Karalystės mokyklų patirtys“ – 

pristatytos praktikos, kaip ugdymo įstaigos kuria įtraukią kultūrą ir užtikrina kokybę per 

bendradarbiavimą bei vidinius susitarimus. 

• Tarptautinis vizitas į DIDACTA švietimo inovacijų parodą Štutgarte, Vokietijoje – 

susipažinta su naujausiais ugdymo metodais, technologijomis ir praktiniais sprendimais, 

taikomais Europos šalyse, ugdant įvairių poreikių vaikus. 

Įgytos žinios bei gerosios praktikos buvo integruotos į kasdienę specialistų veiklą, pritaikomos 

sprendžiant konkrečius atvejus ugdymo įstaigose bei konsultuojant tėvus ir pedagogus. 

 

          Siekiant užtikrinti kokybišką paslaugų teikimą, 2025 m. Vilniaus pedagoginėje psichologinėje 

tarnyboje buvo vykdomi infrastruktūros gerinimo darbai. A. Vivulskio g. filiale atliktas 5 kabinetų 

ir darbuotojų poilsio kambario remontas, atnaujintas patalpų inventorius ir baldai. Šie pokyčiai 

prisidėjo prie darbuotojų darbo ir poilsio sąlygų gerinimo, sudarė palankesnę aplinką kokybiškam 

paslaugų teikimui bei sustiprino darbuotojų motyvaciją ir gerovę. 

Bendradarbiaujant su Vilniaus miesto savivaldybe, Vilniaus vystymo grupe ir UAB „Eastnine 

Lithuania“, pradėtas naujų  patalpų Vilniaus PPT veiklai vykdyti įrengimas. 2025 m. vyko remonto 

darbų derinimas, baldų ir kito būtino inventoriaus užsakymas. Siekiama įrengti funkcionalias ir 

šiuolaikiškas patalpas, kurios sudarytų tinkamas sąlygas specialistų darbui bei užtikrintų patogią, 

saugią ir palankią aplinką klientams. 

           Vilniaus PPT specialistai dalyvavo savivaldybės ir valstybinių institucijų pasitarimuose ir 

darbo grupėse, priimant sprendimus dėl švietimo pagalbos paslaugų plėtros ir kokybės gerinimo. 

Susitikimuose su Lietuvos Respublikos švietimo, mokslo ir sporto, Lietuvos įtraukties švietime 

centro atstovais pasidalinta informacija, išsakyta nuomonė, teikti pasiūlymai  dėl specialistų darbo 

reglamentavimo, specialiųjų ugdymosi poreikių turinčių vaikų  vertinimo ir įtraukties procesų 

vykdymo, švietimo pagalbos paslaugų gerinimo ir kitais  klausimais. 

 

Vilniaus PPT išlieka atvira pokyčiams ir nuolat siekia gerinti teikiamų paslaugų kokybę, tačiau 

praktikoje susiduria su reikšmingais iššūkiais. 

Atsižvelgiant į tai, kad Vilniaus mieste gyvena beveik 25 proc. visų Lietuvos vaikų (pagal 

Oficialiosios statistikos portalo duomenis: https://osp.stat.gov.lt/statistiniu-rodikliu-

analize?hash=9194edb4-cf37-4662-a7fd-cefce1d2b763#/), Tarnyba susiduria su itin dideliu 

pagalbos besikreipiančių klientų srautu. Vienu iš pagrindinių iššūkių išlieka ilgos specialiųjų 

ugdymosi poreikių  vertinimo laukiančiųjų eilės bei užsitęsusios vertinimo procedūros. 

2025 m. pabaigoje Tarnyboje pedagoginio psichologinio vertinimo paslaugas teikė 39 specialistai: 

11 specialiųjų pedagogų, 13 psichologų, 11 logopedų ir 4 socialiniai pedagogai, dalis jų dirba ne visu 

etatu. Tarnyba nuolat deda pastangas siekiant optimizuoti darbo organizavimą ir subalansuoti 

specialistų darbo krūvius, tačiau, siekiant užtikrinti paslaugų prieinamumą Vilniaus miesto vaikams 

ir ugdymo įstaigoms, dažnai tenka dirbti padidintu intensyvumu. Vykdoma nuolatinė naujų 

darbuotojų paieška ir atranka. 

2025 m. pradėtos įgyvendinti tikslinės emocinės gerovės stiprinimo priemonės. Organizuoti  

mokymai „Kaip puoselėti darbo aplinką, kurioje norisi dirbti“, kuriuose analizuoti mikroklimato, 

https://osp.stat.gov.lt/statistiniu-rodikliu-analize?hash=9194edb4-cf37-4662-a7fd-cefce1d2b763#/
https://osp.stat.gov.lt/statistiniu-rodikliu-analize?hash=9194edb4-cf37-4662-a7fd-cefce1d2b763#/


emocinės savijautos, įsitraukimo, tarpusavio komunikacijos bei bendradarbiavimo su administracija 

klausimai. Mokymų metu darbuotojai galėjo išsakyti savo patirtis, lūkesčius, siūlyti sprendimus. 

Sukurta mikroklimato gerinimo grupė, kuri inicijuos bendruomeniškumą stiprinančias veiklas, 

puoselėjančias Tarnybos vertybes ir prisidedančias prie psichologiškai saugios, pasitikėjimu grįstos 

darbo aplinkos kūrimo. 

Parengtas 2026–2029 metų strateginis planas, kuriame numatytos kryptingos priemonės kokybiškų 

paslaugų teikimui, žmogiškųjų išteklių stiprinimui, darbo krūvio balansavimui, vidaus 

komunikacijos gerinimui ir Tarnybos kuriamos vertės Vilniaus miesto vaikams, šeimoms ir ugdymo 

įstaigoms didinimui. Nuoseklus plano įgyvendinimas ir žmogiškųjų išteklių stiprinimas leis mažinti 

laukiančiųjų eiles, optimizuoti vertinimo procesus ir užtikrinti didesnį paslaugų prieinamumą bei 

poveikį Vilniaus miesto bendruomenei. 

 

II SKYRIUS 

METŲ VEIKLOS LŪKESČIAI 

 

1. Pagrindiniai praėjusių metų veiklos rezultatai 

Metų užduotys (toliau 

– užduotys) 
Siektini rezultatai 

Rezultatų vertinimo rodikliai 

(kuriais vadovaujantis 

vertinama, ar nustatytos 

užduotys įvykdytos) 

Pasiekti rezultatai ir jų 

rodikliai 

1.1. Išanalizuoti 

esamą situaciją ir 

diegti procesus, 

leisiančius 

efektyvinti Tarnybos 

darbą. 

1. Peržiūrėti ir 

atnaujinti Tarnybos 

darbuotojų 

pareigybių 

aprašymai. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.Iki 2025 metų balandžio 

mėn. atnaujinti darbuotojų 

pareigybių aprašai, 

darbuotojai supažindinti 

pasirašytinai.  

 

 

 

 

 

Rodiklis įvykdytas. 

Atnaujinti 

darbuotojų 

pareigybių 

aprašymai: 
Vilniaus pedagoginės 

tarnybos 

administratoriaus 

pareigybės aprašymas;  

Vilniaus pedagoginės 

tarnybos direktoriaus 

pavaduotojo ūkio 

reikalams pareigybės 

aprašymas;  

Vilniaus pedagoginės 

tarnybos direktoriaus 

pavaduotojo 

pedagoginiam 

psichologiniam darbui 

pareigybės aprašymas;  

Vilniaus pedagoginės 

tarnybos archyvaro 

pareigybės aprašymas;  

Vilniaus pedagoginės 

psichologinės tarnybos 

administratoriaus  

(mokinių registro 

tvarkymo) pareigybės 

aprašymas.  

 

Vadovaujantis 

galiojančiais teisės 



aktais, atnaujinti visi 

Tarnybos švietimo 

pagalbos specialistų 

pareigybių 

aprašymai ir pateikti 

derinti Darbo 

tarybai. 

2. Atliekamas 

savalaikis mokinių 

specialiųjų 

ugdymosi poreikių 

kompleksinis 

vertinimas. 

 

2. Iki 2025 metų gegužės 

mėn. peržiūrėti ir iš naujo 

patvirtinti švietimo pagalbos 

specialistų darbo krūviai, 

sudarytos specialistų, 

atliekančių kompleksinį 

specialiųjų ugdymosi 

poreikių vertinimą, darbo 

grupės. Visus 2025 metus 

vykdoma vertinimo procesų 

ir išvadų rengimo stebėsena. 

Iki 20 proc. sumažinta 

laukiančiųjų vertinimo/ 

pervertinimo eilė. 

Rodiklis įvykdytas iš 

dalies. 
1. Specialistų darbo 

krūviai nuolat 

peržiūrimi , 

bendradarbiaujant su 

profesinių grupių 

pirmininkais.  

Suformuota viena 

nuolatinė pilotinė 

specialistų komanda, 

atliekanti SUP 

vertinimą. Dirba 

specialistų komandos, 

vertinančios vaikus 

rusų ir lenkų kalbomis. 

Dėl nevienodo 

specialistų darbo 

krūvio, specializacijos 

ypatumų bei darbo 

organizavimo per du 

filialus, daugiau 

nuolatinių komandų 

kol kas nesuformuota. 

 

2. Buvo vykdoma 

vertinimo procesų ir 

išvadų rengimo 

stebėsena. Vertinimo 

eiga ir išvadų kokybė 

buvo periodiškai 

aptariama specialistų 

pasitarimuose, 

administracijos ir 

profesinių grupių 

pirmininkų 

susitikimuose. 

Nuolat analizuotas 

komandinių laikų 

trūkumas ir siekta 

sudaryti sąlygas 

sklandžiai vertinimo 

eigai: trumpinti 

laukimo laiką tarp 

vizitų bei užtikrinti 

vertinimo tęstinumą.  



Atsižvelgiant į 

nevienodą specialistų 

skaičių ir darbo krūvį, 

optimalus 

organizacinis 

sprendimas dar nėra 

pasiektas. 

3. 2025 m. išliko 

tendencija augti 

besikreipiančių  

asmenų skaičiui, todėl 

Tarnybai tenka 

neproporcingai didelis 

specialiųjų ugdymosi 

poreikių (SUP) 

vertinimo krūvis. 

Nepaisant pastangų, 

laukiančiųjų eilės 

sumažinti nepavyko – 

ji dar padidėjo. 

Eilės augimą lėmė keli 

pagrindiniai veiksniai. 

Vienas jų – naujos 

SUP išvadų formos (2 

priedas) įdiegimas. 

Šios formos pildymas 

specialistams užima 

2–3 kartus daugiau 

laiko nei ankstesnė 

versija, o pradėjus 

taikyti naują formą 

reikėjo papildomo 

laiko jos struktūros ir 

turinio įsisavinimui. 

Taip pat fiksuojama 

nemažai atvejų, kai 

vaikai siunčiami 

vertinimui nepagrįstai, 

neišnaudojus visų 

galimų švietimo 

pagalbos priemonių 

ugdymo įstaigose. 

Reikšmingą poveikį 

turėjo ir 

nepakankamas 

specialistų skaičius, 

ypač psichologų 

trūkumas, bei būtinybė 

mažinti savaitinį 

klientų skaičių 

psichologams siekiant 

užtikrinti paslaugų 

kokybę ir valdyti 

emocinį krūvį. 



Laukiančiųjų 

ėvertinimo eilių 

mažinimas išlieka 

vienu iš pagrindinių 

Tarnybos veiklos 

prioritetų. Sprendimų 

ieškoma tiek vidiniu 

lygmeniu – tobulinant 

darbo organizavimą ir 

peržiūrint prioritetus, 

tiek bendradarbiaujant 

su steigėju. 

3. Pagal  keliamus 

reikalavimus 

atnaujinta 

Tarnybos 

internetinė 

svetainė. Svetainėje 

patalpinta visa 

aktuali informacija. 

3. Iki 2025 m. liepos 1 d.  

pagal  keliamus 

reikalavimus atnaujinta 

Tarnybos internetinė 

svetainė, paskelbta aktuali 

informacija tėvams, ugdymo 

įstaigų atstovams ir kt.   

 

Rodiklis įvykdytas 
Sudaryta specialistų 

darbo grupė interneto 

svetainės informacijai 

peržiūrėti ir atnaujinti. 

Atnaujintas svetainės 

turinys bei struktūra, 

taip pat pakeistas 

svetainės vizualinis 

maketas, siekiant 

užtikrinti aiškesnį 

paslaugų pristatymą, 

patogesnę navigaciją ir 

geresnį informacijos 

prieinamumą. 

4.Visi Tarnybos 

vidiniai 

dokumentai, 

darbuotojų 

prašymai, 

direktoriaus 

įsakymai 

registruojami ir 

pildomi  per 

duomenų ir 

užduočių valdymo 

sistemą 

INTEGRRA. 

4. Iki 2025 m. balandžio 1 d. 

visi vidiniai Tarnybos 

dokumentai registruojami ir 

užduotys skiriamos per 

duomenų ir užduočių 

valdymo sistemą 

INTEGRRA. 20 proc. 

padidėjo darbo našumas. 

 

Rodiklis įvykdytas.   

Tarnybos vidiniai 

dokumentai 

registruojami ir 

užduotys skiriamos 

naudojant duomenų 

ir užduočių valdymo 

sistemą 

INTEGRRA. 

Užduočių 

paskirstymas ir 

vykdymas tapo 

greitesnis ir 

tikslesnis.  

Tęsiant 

skaitmenizavimo 

procesus, pradėta 

diegti personalo 

valdymo sistema 

„DEKA Personalas“, 

kurios tikslas – 

centralizuoti 

žmogiškųjų išteklių 

valdymą, 

automatizuoti darbo 



laiko apskaitą ir 

personalo 

dokumentų 

tvarkymą. 

Pradėtas darbas su 

dokumentų valdymo 

sistema AVILYS.  

5. Patobulinta ir 

pagal Tarnybos 

poreikius 

pakoreguota 

specialiųjų 

ugdymosi poreikių 

SUP sistema. 

5. Iki 2025 m. birželio 1 d.  

pagal Tarnybos 

administracijos ir specialistų 

pastebėjimus, pakoreguota 

Specialiųjų ugdymosi 

poreikių SUP sistema. 

Rodiklis įvykdytas. 

Patobulinta ir nuolat 

pagal Tarnybos 

poreikius 

koreguojama SUP 

sistema. Ieškoma 

darbo efektyvinimo 

būdų, nuolat 

bendradarbiaujant su 

Vilniaus miesto 

savivaldybės 

administracijos 

Inovacijų ir 

technologijų grupės 

IT projektų vadovu. 

6. Inicijuotas 

Tarnybos veiklą 

reglamentuojančių 

tvarkų 

peržiūrėjimas ir 

atnaujinimas. 

6. Iki 2025 m. liepos 1 d.  

peržiūrėtos, atnaujintos ne 

mažiau kaip 3-4 Tarnybos 

veiklą reglamentuojančios 

tvarkos 

Rodiklis įvykdytas. 

Atnaujintos ir 

parengtos 6 

Tarnybos veiklą 

reglamentuojančios 

tvarkos: 

1.Vilniaus miesto 

ikimokyklinio ir 

bendrojo ugdymo 

mokyklų kuravimo 

tvarka (suderinta su 

steigėju) 

2.Mokyklos 

psichologo 

mentorystės veiklos 

aprašas. 

3.Apeliacijų dėl 

mokinio specialiųjų 

ugdymosi poreikių 

vertinimo, ugdymo 

pritaikymo ir (ar) 

reikalingos švietimo 

pagalbos skyrimo 

nagrinėjimo Vilniaus 

pedagoginėje 

psichologinėje 

tarnyboje darbo 

reglamentas.  



4. Apeliacijų dėl 

mokinio specialiųjų 

ugdymosi poreikių 

vertinimo, ugdymo 

pritaikymo ir (ar) 

reikalingos švietimo 

pagalbos skyrimo 

nagrinėjimo Vilniaus 

pedagoginėje 

psichologinėje 

tarnyboje tvarkos 

aprašas.  

5. Vilniaus 

pedagoginės 

psichologinės 

tarnybos dovanų 

politika.  

6. Vilniaus 

pedagoginės 

psichologinės 

tarnybos Darbo 

tvarkos taisyklės.  

7. Atliktas vidinis 

organizacijos 

įsivertinimas, 

siekiant numatyti 

tobulintinas sritis. 

7. Iki 2025 m. spalio 1 d. 

atliktas vidinis organizacijos 

įsivertinimas, siekiant 

numatyti tobulintinas sritis. 

 

Rodiklis įvykdytas. 

Padedant išorės 

specialistams, 

grupinių susitikimų 

su Tarnybos 

darbuotojais metu, 

atlikta Tarnybos 

SSGG analizė- 

vidinis organizacijos 

įsivertinimas, 

nustatytos 

tobulintinos sritys, 

veiklos gerinimo 

kryptys. 

8. Sukurta 

grįžtamojo ryšio 

prieiga siekiant 

gerinti klientų 

aptarnavimą, 

teikiamų paslaugų 

kokybę. 

 

8. Iki 2025 m. gruodžio 1 d. 

grįžtamojo ryšio prieigą 

užpildė apie 25 proc. 

Tarnybos paslaugomis 

pasinaudojusių asmenų.  

2025 m. gruodžio mėn. 

išanalizuoti grįžtamojo ryšio 

duomenys, pristatyti 

Tarnybos specialistams. 

Parengtas priemonių planas  

klientų aptarnavimo 

gerinimui. 

Rodiklis įvykdytas. 

Sukurta apklausa 

apie Vilniaus PPT 

teikiamas paslaugas, 

skirta tėvams, 

globėjams ir 

rūpintojams. 

Apklausą užpildė 

358 asmenys. 

Grįžtamojo ryšio 

duomenys 

išanalizuoti, 

parengtas 

pristatymas ir 



išsiųstas 

susipažinimui 

Tarnybos 

darbuotojams. 

Duomenys bus 

aptarti specialistų 

profesinių grupių 

susitikimuose ir, 

remiantis išvadomis, 

bus parengtas 

priemonių planas 

klientų aptarnavimo 

gerinimui.  
 9. Steigėjo pavedimai 

įgyvendinti steigėjo bei 

įstatymų nustatytais 

terminais bei tvarka, 

sklandžiai bendradarbiaujant 

su steigėju. 

Rodiklis įvykdytas iš 

dalies. 

Steigėjo pavedimai 

įgyvendinti, tačiau 

ne visada nustatytais 

terminais. Vėlavimą 

lėmė didelis darbo 

krūvis, darbuotojų 

trūkumas, veiklos 

prioritetų kaita pagal 

aktualius poreikius, 

taip pat kai kuriais 

atvejais – vėluojantis 

informacijos 

gavimas iš kitų 

institucijų. Užduotys 

vykdytos laikantis 

nustatytos tvarkos ir 

bendradarbiaujant su 

steigėju, 

atsižvelgiant į 

prioritetinius veiklos 

tikslus. 



1.2. Bendradarbiauti 

su ugdymo įstaigų 

administracijos 

atstovais, Vaiko 

gerovės 

komisijomis, 

švietimo pagalbos 

specialistais gerinant 

švietimo pagalbos 

kokybę įtraukiojo 

ugdymo kontekste. 

1. Remiantis 

naujais 

įsigaliojusiais 

teisės aktais 

atnaujintas 

švietimo pagalbos 

mokiniui 

algoritmas.  

1. Iki 2025 m. liepos 1 d. 

atnaujintas švietimo 

pagalbos mokiniui 

algoritmas. 2025 m. 

rugpjūčio mėn. algoritmas 

pristatytas ugdymo įstaigų 

vadovams. 

Rodiklis įvykdytas. 

Kartu su Vilniaus 

miesto savivaldybės 

Ikimokyklinio 

ugdymo skyriaus 

specialiste 

inicijuotas švietimo 

pagalbos mokiniui 

algoritmo 

atnaujinimas. 

Steigėjas subūrė 

darbo grupę, į kurią 

įtraukti Bendrojo 

ugdymo skyriaus 

specialistai, ugdymo 

įstaigų vadovai bei 

kitos pagalbą 

teikiančios 

organizacijos. Vyko 

darbo grupės 

susitikimai, kurių 

metu siekta sukurti 

aiškų ir informatyvų 

įrankį ugdymo 

įstaigoms, padedantį 

spręsti iškilusias 

situacijas. 

Algoritmas 

parengtas, šiuo metu 

laukiamas steigėjo 

patvirtinimas. 

 

2. Periodiškai 

teikiama 

informacija 

ugdymo įstaigoms 

dėl pasikeitusių 

teisės aktų ir jų 

įgyvendinimo. 

2. Pagal poreikį (ne rečiau 

kaip kartą per ketvirtį) 

ugdymo įstaigoms teikiama 

informacija dėl pasikeitusių 

tvarkų, dokumentų ir teisės 

aktų,  jų įgyvendinimo.   

 

Rodiklis įvykdytas 

Periodiškai teikiama 

aktuali informacija 

ugdymo įstaigoms 

apie pasikeitusius 

teisės aktus ir jų 

įgyvendinimo 

tvarką. Informacija 

siunčiama ugdymo 

įstaigoms 

elektroniniu paštu 

bei dalinamasi 

švietimo pagalbos 

specialistų socialinio 

tinklo Facebook 

grupėse.  

3. Teiktos 

konsultacijos 

ugdymo įstaigų 

3. 100 proc. ugdymo įstaigų, 

kurios kreipėsi dėl mokinio 

specialiųjų ugdymosi 

Rodiklis įvykdytas. 

Visoms ugdymo 

įstaigoms, kurios 



VGK, švietimo 

pagalbos 

specialistams dėl 

mokinio specialiųjų 

ugdymosi poreikių 

vertinimo 

rekomendacijų 

įgyvendinimo ir 

užtikrinimo. 

poreikių vertinimo 

rekomendacijų 

įgyvendinimo ir užtikrinimo, 

suteiktos konsultacijos.   

 

 

kreipėsi dėl 

rekomendacijų 

įgyvendinimo, buvo 

suteikta reikalinga 

pagalba. 

Konsultacijas teikė 

Tarnybos specialistai 

ir administracijos 

atstovai  tiesioginio 

bendravimo su 

ugdymo įstaigų 

atstovais metu, 

telefonu, el. paštu 

bei sudėtingų  atvejų 

aptarimo grupėse. 

4. Inicijuoti 

ugdymo įstaigų 

VGK sudėtingų 

atvejų aptarimai su 

įstaigas 

kuruojančiais 

specialistais. 

4. 20-čiai proc. ugdymo 

įstaigų pravesti VGK 

sudėtingų atvejų aptarimai 

su įstaigas kuruojančiais 

specialistais. 

 

Rodiklis įvykdytas. 
1. Tarnybos 

specialistai dalyvavo 

ugdymo įstaigų Vaiko 

gerovės komisijų 

(VGK) susitikimuose, 

kuriuose aptarti 

sudėtingi atvejai ir 

teiktos konsultacijos 

dėl švietimo pagalbos 

organizavimo. 

2. Dalyvauta 9 

susitikimuose su 

ikimokyklinių ugdymo 

įstaigų metodiniais 

būreliais. Su ugdymo 

įstaigų vadovais ir 

pavaduotojais 

ugdymui diskutuota 

apie įtraukiojo 

ugdymo įgyvendinimo 

iššūkius ir 

bendradarbiavimo su 

tėvais stiprinimą.  

3. Bendradarbiaujant 

su Vilniaus miesto 

savivaldybės Švietimo 

aplinkos, 

Ikimokyklinio ugdymo 

ir Bendrojo ugdymo 

skyriais, organizuoti 

mokymai ugdymo 

įstaigų VGK 

atstovams tema 

„Pirminio ugdymosi 

poreikių vertinimas ir 

1 priedo pildymas“. 

Mokymų tikslas – 



stiprinti ugdymo 

įstaigų gebėjimą 

tinkamai identifikuoti 

mokinių individualius 

švietimo pagalbos 

poreikius ir planuoti 

pagalbą, siekiant 

įveikti ugdymosi 

sunkumus. 

Pravesta: 

8 grupės – bendrojo 

ugdymo įstaigų VGK 

atstovams; 

9 grupės – 

ikimokyklinių ugdymo 

įstaigų VGK 

atstovams; 

2 grupės – privačių 

ugdymo įstaigų 

atstovams. 

Mokymų dalyviai 

teigiamai įvertino 

turinį, mokymų 

organizavimą, 

informacijos 

pateikimą. Mokymai 

buvo aktualūs, 

sustiprino specialistų 

pasitikėjimą, padėjo 

pasitikrinti žinias ir 

paskatino pasidalinti 

patirtimi tarp skirtingų 

ugdymo įstaigų. 

5. Organizuoti 

Individualaus 

ugdymo plano ir 

individualaus 

pagalbos plano 

rengimo mokymai/ 

kūrybinės dirbtuvės 

ugdymo įstaigų 

VGK nariams.   

5. Iki 2025 m. rugsėjo mėn. 

pravesti  Individualaus 

ugdymo plano ir 

Individualaus pagalbos 

plano rengimo mokymai/ 

kūrybinės dirbtuvės ugdymo 

įstaigų VGK nariams (3 

grupės po 20 žmonių). 

 

Rodiklis 

neįvykdytas. 

Atsižvelgiant į 

esamą situaciją 

Tarnyboje, dideles 

laukiančiųjų 

pedagoginio 

psichologinio 

vertinimo eiles, 

steigėjo sprendimu 

šios užduoties 

vykdymas laikinai 

sustabdytas. 

6. Dalijimasis 

informacija su 

ugdymo įstaigomis 

apie psichologinės 

pagalbos 

prieinamumą 

Vilniaus mieste. 

6. Sistemingas savalaikis 

informacijos perdavimas 

ugdymo įstaigoms apie  

psichologinės pagalbos 

prieinamumą Vilniaus 

mieste. 

 

Rodiklis įvykdytas. 

Užtikrinamas 

sistemingas ir 

savalaikis 

informacijos 

perdavimas ugdymo 

įstaigoms apie 



psichologinės 

pagalbos 

prieinamumą 

Vilniaus mieste. 

Informacija teikiama 

teikiant pagalbą 

krizinių situacijų 

metu, sprendžiant 

konfliktines 

situacijas bei 

prevenciniais 

tikslais. 

7. 

Bendradarbiavimas 

su Vaiko raidos 

centru, Vilniaus  

Šilo ugdymo 

centru, Lietuvos 

įtraukties švietime 

centru, terapiniu 

ugdymo centru 

„Aplink“, Vilniaus 

visuomenės 

sveikatos biuru 

siekiant kokybiškos 

savalaikės pagalbos 

sunkumus 

patiriantiems 

vaikams. 

7.100 proc. įvykdyti 

susitikimai su numatytomis 

įstaigomis, aptartos pagalbos 

galimybės sunkumus 

patiriantiems vaikams, 

informacija pasidalinta su 

ugdymo įstaigų atstovais. 

 

Rodiklis įvykdytas. 

Įvyko visi suplanuoti 

susitikimai, išskyrus 

susitikimą su 

Vilniaus Šilo 

ugdymo centru. 

Aptartos 

bendradarbiavimo 

galimybės su 

įstaigomis, 

teikiančiomis 

pagalbą vaikams. 

Informacija apie jų 

teikiamas paslaugas, 

kreipimosi sąlygas ir 

kontaktinius 

asmenis, esant 

poreikiui, 

individualiai 

perduodama ugdymo 

įstaigoms 

sprendžiant 

konkrečias, iššūkius 

keliančias situacijas. 

8. 

Bendradarbiavimas 

su Vilniaus mieste 

veikiančiomis 

jaunimo 

organizacijomis ir 

įstaigomis,  

teikiančiomis 

pagalbą vaikui 

siekiant sėkmingos 

vaiko 

socializacijos, 

psichoaktyvių 

8. Pagal poreikį 

bendradarbiauta su Vilniaus 

mieste veikiančiomis 

jaunimo organizacijomis ir 

įstaigomis,  teikiančiomis 

pagalbą vaikui siekiant 

sėkmingos vaiko 

socializacijos, psichoaktyvių 

medžiagų prevencijos.    

 

Rodiklis įvykdytas. 

Pagal poreikį 

bendradarbiauta su 

Vilniuje 

veikiančiomis 

jaunimo 

organizacijomis ir 

įstaigomis, 

teikiančiomis 

pagalbą vaikams, 

siekiant sėkmingos 

socializacijos ir 

psichoaktyvių 

medžiagų vartojimo 



medžiagų 

prevencijos. 

prevencijos. 

Organizacijos 

„Gelbėkit vaikus“ 

komandai pristatyta 

Tarnybos veikla ir 

SUP vertinimo 

procesas. 

Kontaktuota su 

atviru jaunimo 

centru „Žalianamis“ 

dėl projekto 

„Jungtys“ ir 

galimybės nukreipti 

paauglius į projekto 

veiklas. Taip pat 

bendradarbiauta su 

organizacija „Social 

Club“ dėl jų 

vykdomų programų 

jaunimui. 

Palaikomas ryšys ir 

su kitomis 

organizacijomis, 

teikiančiomis 

kompleksines 

paslaugas vaikams ir 

šeimoms. 

1.3. Gerinti 

Tarnybos 

Psichologinį 

mikroklimatą. 

1. Pasitelkus 

organizaciją iš 

išorės, atliktas 

Tarnybos socialinių 

rizikos 

veiksnių/mikroklim

ato tyrimas.  

1.2025 m. III ketv. atliktas 

Tarnybos socialinių rizikos 

veiksnių/mikroklimato 

tyrimas.  

 

 

 

 

 

 

 

 

Rodiklis  

neįvykdytas 

Tyrimo atlikimui 

ruoštasi nuo 2025 m. 

Buvo gauti trys 

pasiūlymai iš 

išorinių institucijų 

dėl mikroklimato 

tyrimo 

organizavimo. Su 

steigėju tartasi dėl 

tyrimo įgyvendinimo 

galimybių. Bendru 

sutarimu nuspręsta 

tyrimo vykdymą 

atidėti 2026 metams.  

2. Atsižvelgiant į 

tyrimo išvadas ir 

rodiklius, parengtas 

priemonių planas 

situacijai 

organizacijoje 

gerinti. 

2. 2025 m.  IV ketv. 

parengtas mikroklimato 

gerinimo priemonių planas. 

 

Rodiklis 

neįvykdytas. 

Su steigėju tartasi 

dėl šio tyrimo 

atlikimo. Bendru 

sutarimu užduoties 

vykdymas atidėtas 



2026 metams. 

Priemonės 

įgyvendinimas 

susijęs su 1 punkto 

priemone, be kurios 

šio plano rengimas 

yra negalimas. 

3. Inicijuoti du 

komandos 

formavimo ir 

stiprinimo 

renginiai, 

organizuoti 

mokymai pozityvių 

santykių kūrimo 

tema. 

3. 2025 m eigoje pravesti ne 

mažiau kaip dveji mokymai 

pozityvių santykių kūrimo 

tema ir organizuoti du 

komandos formavimo ir 

stiprinimo renginiai. 

Rodiklis įvykdytas.  
 1. 2025 m. sausio 7 d. 

organizuotas Tarnybos 

specialistų komandos 

formavimo renginys – 

šventinė išvyka į 

Suvalkiją, aplankant 

Paežerių, Zyplių ir 

Gelgaudiškių dvarus. 

2. 2025 m. rugsėjo 16 

d. – lapkričio 19 d. 

Tarnybos 

darbuotojams 

organizuoti strateginiai 

kvalifikacijos 

tobulinimo mokymai 

„Kaip puoselėti darbo 

aplinką, kurioje norisi 

dirbti“. 

Tai buvo 

kompleksinis, 

struktūruotas 

mokymosi procesas, 

orientuotas į 

pozityvios darbo 

aplinkos kūrimą. 

Mokymų metu 

programos vadovai 

dirbo su 7 mažomis 

darbuotojų grupėmis – 

kiekvienai grupei vyko 

po du susitikimus. 

Juose aptarti veiksniai 

ir įvykiai, turėję įtakos 

Tarnybos raidai 

praeityje, dabartyje bei 

ieškant ateities 

krypčių. Analizuoti 

mikroklimato, 

emocinės savijautos, 

darbuotojų 

įsitraukimo, tarpusavio 

komunikacijos ir 

bendradarbiavimo su 

administracija 

aspektai. 



Ypatingas dėmesys 

skirtas tam, kad 

kiekvienas darbuotojas 

turėtų saugią galimybę 

išsakyti savo patirtis, 

lūkesčius ir 

pasiūlymus. 

Darbuotojai galėjo tiek 

vieni kitiems, tiek 

administracijai suteikti 

grįžtamąjį ryšį apie 

kylančias problemas ir 

pageidaujamus 

pokyčius. 

Trys paskutinės 

mokymų dienos buvo 

skirtos visų darbuotojų 

bendram strateginiam 

planavimui ir 

organizacijos ateities 

vizijos kūrimui. 

3. Suformuota 

mikroklimato 

gerinimo grupė, kurios 

tikslas – inicijuoti ir 

organizuoti veiklas, 

stiprinančias 

darbuotojų 

bendruomeniškumą, 

skatinančias Tarnybos 

vertybių laikymąsi ir 

kuriančias 

psichologiškai saugią, 

bendradarbiavimu 

grįstą aplinką. 2025 m. 

gruodžio mėn. šios 

grupės iniciatyva 

surengtas kalėdinis 

bendruomeniškumo 

renginys „Kalėdinio 

vainiko pynimas“.  
   

 

2. Užduotys, neįvykdytos ar įvykdytos iš dalies dėl numatytų rizikų (jei tokių buvo) 
Užduotys Priežastys, rizikos  

2.1. Gerinti Tarnybos psichologinį 

mikroklimatą (pasitelkus organizaciją iš 

išorės, atliktas Tarnybos socialinių rizikos 

veiksnių/mikroklimato tyrimas).  

Nors 2025 m. buvo aktyviai ruoštasi 

mikroklimato tyrimo vykdymui, gauti trys 

išorinių paslaugų teikėjų pasiūlymai, analizuotos 

galimos tyrimo formos, vyko diskusijos su 

steigėju – nuspręsta tyrimą atidėti 2026 metams. 

Planuotas mikroklimato gerinimo priemonių 

planas turėjo būti rengiamas remiantis tyrimo 



rezultatais, jo įgyvendinimas taip pat atidėtas. 

Užduotis nebuvo įvykdyta dėl veiklos perkėlimo 

į kitus metus. 

2.2.  

2.3.  

 

3 Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet įvykdytos 
(pildoma, jei buvo atlikta papildomų, svarių įstaigos veiklos rezultatams) 

Užduotys / veiklos Poveikis švietimo įstaigos veiklai 

3.1. Atnaujinti Vilniaus pedagoginės tarnybos nuostatai Atnaujinti nuostatai užtikrina atitiktį 

galiojantiems teisės aktams, aiškiau 

reglamentuoja Tarnybos veiklą. 

3.2. Kartu su suburta įstaigos specialistų komanda 

parengtas Tarnybos strateginis planas 2026-2029 metams 

Parengtas strateginis planas padeda aiškiai 

identifikuoti ilgalaikius Tarnybos veiklos 

prioritetus, sudaro sąlygas kryptingai 

stiprinti švietimo pagalbos paslaugas, 

koordinuoti žmogiškuosius išteklius ir siekti 

organizacijos tvarumo. 

3.3.  Organizuoti mokymai Vilniaus miesto ugdymo 

įstaigų mokinio padėjėjams (pravesti mokymai 3 

grupėms).  

Sustiprintos mokinio padėjėjų 

kompetencijos, prisidedančios prie 

kokybiškesnio ugdymo proceso ir 

individualių mokinių poreikių tenkinimo. 

3.4. Pagalba Vilniaus ugdymo įstaigoms valdant krizines 

situacijas (15 krizinių įvykių 2025 metais).  

Užtikrintas nuolatinis palaikymas ugdymo 

įstaigų krizių komandoms, parengti  

informaciniai pranešimai bendruomenėms, 

suplanuotos postvencinės veiklos, deleguoti 

specialistai. Prireikus, pagalba teikta ir 

poilsio dienomis, siekiant sklandaus ir 

efektyvaus krizės suvaldymo. 

Ši veikla sustiprino ugdymo įstaigų 

gebėjimą operatyviai reaguoti į krizes, 

prisidėjo prie emocinio saugumo 

bendruomenėse užtikrinimo, padėjo 

sumažinti psichologinę įtampą po įvykių. 

Vilniaus PPT yra patikima, profesionali ir 

greitai reaguojanti, pagalbą teikianti įstaiga, 

o ugdymo įstaigos žino, kad gali kreiptis ir 

sulaukti kokybiškos, koordinuotos paramos. 

3.4. Naujų darbuotojų pritraukimas Priimti 6 nauji darbuotojai (administratorė, 

archyvarė, 2 specialiosios pedagogės ir 2 

socialinės pedagogės). 

Naujų darbuotojų priėmimas sustiprino 

administracinę ir švietimo pagalbos 

specialistų komandą, užtikrino sklandesnį 

kasdienių veiklų valdymą, sudarė galimybes 

tolygiau paskirstyti darbo krūvį tarp esamų 

darbuotojų. 
3.5.Skaityti pranešimai: 

2025-01-28 d. „Švietimo pagalbos aktualijos“,  Vilniaus 

ikimokyklinių ugdymo įstaigų vadovų pasitarime.  

2025-08-26 d. „Švietimo pagalbos aktualijos pradedant 

naujus mokslo metus“,  Vilniaus ikimokyklinių ugdymo 

įstaigų vadovų pasitarime.  

Pranešimų skaitymas vadovų pasitarimuose 

sustiprino Vilniaus PPT, kaip 

kompetentingos ir patikimos švietimo 

pagalbos institucijos, vaidmenį. Tai leido 

laiku perduoti aktualią informaciją ugdymo 

įstaigų vadovams apie pagalbos teikimo 

principus, naujoves, teisinius pakeitimus bei 



2025-10-23 „Sunkumus patiriančių ir specialiųjų 

ugdymosi poreikių turinčių vaikų įtrauktis: nuo 

vertinimo iki pagalbos“, Vilniaus bendrojo ugdymo 

įstaigų vadovų pasitarime. 

2025-11-12 „Sunkumus patiriančių ir specialiųjų 

ugdymosi poreikių turinčių vaikų įtrauktis: nuo 

vertinimo iki pagalbos“, Vilniaus ikimokyklinių ugdymo 

įstaigų vadovų pasitarime. 

Tarnybos veiklos kryptis. 

Toks bendradarbiavimas padidino švietimo 

pagalbos procesų aiškumą, padėjo 

suvienodinti supratimą apie specialiųjų 

ugdymosi poreikių vertinimą, įtraukųjį 

ugdymą ir mokyklų atsakomybę. 

3.6. Atlikti 5 kabinetų ir darbuotojų poilsio kambario 

remonto darbai A. Vivulskio g.filiale. Atnaujintas 

kabinetų ir poilsio kambario inventorius, baldai.  

Pagerintos darbuotojų darbo ir poilsio 

sąlygos, sudaryta palankesnė aplinka 

kokybiškai teikti paslaugas ir užtikrinti 

darbuotojų gerovę bei motyvaciją. 

3.7. Bendradarbiaujant su Vilniaus miesto savivaldybe, 

Vilniaus vystymo grupe ir UAB Eastnine Lithuania, 

ruošiamos naujos patalpos Vilniaus pedagoginės 

psichologinės tarnybos veiklai vykdyti. 

2025 m. vyko remonto darbų derinimas, 

baldų ir kito būtino inventoriaus užsakymai. 

Siekiama sukurti modernią, jaukią ir 

funkcionalią aplinką tiek Tarnybos 

klientams, tiek specialistams. 

Įsikėlus į naujas patalpas, bus sudarytos 

sąlygos plėsti darbuotojų skaičių, tai sudarys 

galimybę priimti daugiau klientų, pagreitinti 

specialiųjų ugdymosi poreikių vertinimo 

procesus, mažinti laukiančiųjų eiles bei 

plėsti teikiamų paslaugų spektrą Vilniaus 

miesto vaikams, jų šeimoms ir ugdymo 

įstaigoms. 

Taip pat bus užtikrintos kokybiškos darbo 

vietos visiems specialistams, pagerės darbo 

sąlygos, padidės darbuotojų motyvacija, 

pasitenkinimas darbo aplinka ir stiprės 

mikroklimatas – visi darbuotojai dirbs 

vienoje vietoje, o tai sudarys palankesnes 

sąlygas tarpusavio bendradarbiavimui ir 

veiklos koordinavimui. 

3.8. Dalyvavimas NŠA pagalbos mokiniui specialistų 

atestacijos komisijoje.  

Dalyvauta 2 NŠA pagalbos mokiniui 

specialistų atestacijos komisijos 

posėdžiuose.  Užtikrinamas objektyvus 

specialistų kompetencijų vertinimas ir 

prisidedama prie švietimo pagalbos kokybės 

stiprinimo nacionaliniu mastu. 

3.9. Dalyvavimas Lietuvos pedagoginių psichologinių 

tarnybų vadovų asociacijos veikloje (esu šios asociacijos 

valdybos narė). Dalyvauta 5 posėdžiuose.  

Veikla asociacijoje stiprina tarpinstitucinį 

bendradarbiavimą ir profesinius ryšius, 

leidžia operatyviai reaguoti į sisteminius 

pokyčius bei dalyvauti sprendimų, svarbių 

pedagoginėms psichologinėms tarnyboms, 

formavime nacionaliniu lygmeniu.  

3.10. Tarptautinio bendradarbiavimo stiprinimas 

(Vyko 3 susitikimai su Vokietijos, Ukrainos, Kirkizijos 

ugdymo įstaigų atstovais) 

 

Dalijimasis patirtimi su kitų šalių delegacijų 

atstovais skatina diskusijas apie 

veiksmingiausius švietimo pagalbos 

vaikams teikimo būdus. Tokie 

bendradarbiavimo formatai plečia profesinį 

akiratį, ugdo atvirumą skirtingoms patirtims 

ir stiprina įtraukiojo ugdymo kultūrą, grįstą 

partneryste, nuoseklumu ir orientacija į 

kiekvieno vaiko poreikių užtikrinimą. 

Susitikimo metu pristatyta Vilniaus PPT 



veikla, dalintasi informacija apie švietimo 

pagalbos sistemą Lietuvoje, mokinių 

specialiųjų ugdymosi poreikių vertinimo 

procesą, įtraukiojo ugdymo įgyvendinimo 

praktiką bei darbo su SUP turinčiais vaikais 

ypatumais. 

3.11. Bendradarbiaujant su VŠĮ „Drąsą augti“ Vilniaus 

pedagoginėje psichologinėje tarnyboje pradėti 

organizuoti mokymai pagal STEP-M programą.  

 

 

Programa skirta stiprinti pedagogų 

kompetencijas, padedančias kurti pagarbius, 

konstruktyvius santykius su vaikais, valdyti 

sudėtingas ugdymo situacijas, ugdyti vaikų 

atsakomybę ir savarankiškumą, stiprinti 

bendradarbiavimą tarp pedagogų ir tėvų. 

Ši iniciatyva prisideda prie pagalbos 

mokytojams plėtojimo. Mokymai padeda 

gerinti pedagogų psichologinį atsparumą, 

mažina perdegimo riziką, o ilgalaikėje 

perspektyvoje – prisideda prie saugesnės ir 

palankesnės ugdymo aplinkos kūrimo 

vaikams. 
3.12. Bendradarbiaujama su Vilniaus universitetu 

įgyvendinant Europos mastu vykdomą FLOW projektą 

Vilniaus miesto ugdymo įstaigose. 

Projekto tikslas – mažinti vaikų psichikos sveikatos 

sutrikimų riziką, stiprinant emocinio reflektyvumo ir 

savireguliacijos įgūdžius ankstyvame amžiuje.  

 

Vilniaus pedagoginė psichologinė tarnyba 

yra projekto partnerė – parengti 6 lektoriai.  

Dalyvavimas FLOW projekte sustiprino 

Tarnybos specialistų kompetencijas vaikų 

emocinės gerovės ir psichikos sveikatos 

stiprinimo srityje. Paruošti lektoriai  ves 

užsiėmimus tėvams, o Tarnyba  prisidės prie 

prevencinių veiklų plėtros ugdymo 

įstaigose. 

3.13. Atlikta apklausa apie Vilniaus PPT teikiamas 

paslaugas, skirta ugdymo įstaigoms.   

Apklausą užpildė  145 ugdymo įstaigos.   

Atlikta apklausa padeda geriau suprasti 

ugdymo įstaigų poreikius, lūkesčius ir 

patirtis naudojantis Vilniaus PPT 

teikiamomis paslaugomis. Surinktas 

grįžtamasis ryšys sudarys prielaidas 

tikslingam paslaugų kokybės gerinimui, 

efektyvesniam bendradarbiavimui su 

ugdymo įstaigomis.  

3.14. Dalyvauta 3-ose Vilniaus miesto ugdymo įstaigų 

Švietimo pagalbos specialistų atestacijos komisijose.  

Dalyvavimas ugdymo įstaigų švietimo 

pagalbos specialistų atestacijos komisijose 

padeda užtikrinti švietimo pagalbos 

specialistų kompetencijų vertinimo 

objektyvumą bei profesinius standartus. Tai 

didina Vilniaus PPT ekspertinį indėlį miesto 

mastu, stiprina institucijos autoritetą ir  

bendradarbiavimą su ugdymo įstaigomis. 

3.15 Bendardarbiauta su Vilniaus miesto savivaldybės 

atstovais kuriant Specialiųjų ugdymosi poreikių sistemą  

KARTU.  

Bendradarbiavimas ir dalyvavimas kuriant 

SUP sistemą KARTU sustiprino Tarnybos 

įsitraukimą į miesto lygmens sprendimų 

priėmimą ir pagalbos vaikams, turintiems 

specialiųjų ugdymosi poreikių, sistemos 

tobulinimą. Siekiama sukurti aiškią, 

centralizuotą informacijos perdavimo 

sistemą, kuri leistų užtikrinti nuoseklų 

pagalbos organizavimą ir veiksmingą jos 

įgyvendinimą. 



3.16. Bendradarbiaujant su Terapiniu ugdymo centru 

„APLINK“ išleistos metodinės priemonės Vilniaus 

ugdymo įstaigų atstovams: 

 - praktinis vadovas „Elgesio ir emocijų sutrikimų 

turintis vaikas mokykloje“,  

 - metodinė priemonė „Elgesio ir emocijų sutrikimų 

turintis vaikas mokykloje“.  

Šios priemonės prisidės prie pagalbos 

teikimo vaikams, turintiems elgesio ir 

emocijų sunkumų, suteiks ugdymo 

įstaigoms aiškų, praktika grįstą įrankį darbui 

su šiais vaikais bei padės kurti emociškai 

saugesnę ir labiau įtraukią ugdymo aplinką. 

 

4. Pakoreguotos praėjusių metų veiklos užduotys (jei tokių buvo) ir rezultatai  

Užduotys Siektini rezultatai 
Rezultatų vertinimo rodikliai 

(kuriais vadovaujantis vertinama, 

ar nustatytos užduotys įvykdytos) 

Pasiekti rezultatai ir 

jų rodikliai 

4.1.    

4.2.    

4.3.    

4.4.    

4.5.    
 

III SKYRIUS 

GEBĖJIMŲ ATLIKTI PAREIGYBĖS APRAŠYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS 

VERTINIMAS 
 

5. Gebėjimų atlikti pareigybės aprašyme nustatytas funkcijas vertinimas 
(pildoma, aptariant ataskaitą) 

Vertinimo kriterijai Pažymimas atitinkamas 

langelis: 

1 – silpnai; 

2 – pakankamai; 

3 – efektyviai; 

4 – puikiai 

5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas  1□      2□       3□       4□ 

5.2. Išteklių (žmogiškųjų, laiko ir materialinių) paskirstymas  1□      2□       3□       4□ 

5.3. Lyderystės ir vadovavimo efektyvumas  1□      2□       3□       4□ 

5.4. Žinių, gebėjimų ir įgūdžių panaudojimas, atliekant funkcijas ir 

siekiant rezultatų 

1□      2□       3□       4□ 

5.5. Bendras įvertinimas (pažymimas vidurkis) 1□      2□       3□       4□ 

 

IV SKYRIUS 

PASIEKTŲ REZULTATŲ VYKDANT UŽDUOTIS ĮSIVERTINIMAS IR 

KOMPETENCIJŲ TOBULINIMAS 
 

6. Pasiektų rezultatų vykdant užduotis įsivertinimas 

Užduočių įvykdymo aprašymas 
Pažymimas 

atitinkamas langelis 

6.1. Visos užduotys įvykdytos ir viršijo bent pusę vertinimo rodiklių 
Viršijantis 

lūkesčius ☐ 

6.2. Užduotys iš esmės įvykdytos arba viena neįvykdyta pagal sutartus 

vertinimo rodiklius 

Atitinkantis 

lūkesčius X 

6.3. Įvykdyta ne mažiau kaip pusė užduočių pagal sutartus vertinimo rodiklius 

Iš dalies 

atitinkantis 

lūkesčius ☐ 



6.4. Pusė ar daugiau užduočių neįvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius 
Neatitinkantis 

lūkesčių ☐ 

 

7. Kompetencijos, kurias norėtų tobulinti 

7.1. Kokybės vadybos principų taikymas. 

7.2. Vadovo komunikacija, darbuotojų įsitraukimo skatinimas, efektyvus darbų delegavimas ir 

stebėsena.  

 

V SKYRIUS 

KITŲ METŲ VEIKLOS LŪKESČIAI 
 

8. Kitų metų užduotys 
(nustatomos ne mažiau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 užduotys) 

Užduotys Siektini rezultatai 

Rezultatų vertinimo rodikliai (kuriais 

vadovaujantis vertinama, ar 

nustatytos užduotys įvykdytos) 

8.1. Stiprinti ugdymo įstaigų 

Vaiko gerovės komisijų ir 

pedagogų kompetencijas, 

atpažįstant mokinių ugdymosi 

poreikius ir teikiant pedagoginę 

bei švietimo pagalbą 

1. Skatinti 

bendradarbiavimą ir  

inicijuoti sudėtingų 

atvejų aptarimus tarp 

ugdymo įstaigų VGK ir 

įstaigas kuruojančių PPT 

specialistų.  

2026 metais ne mažiau kaip 20  

ugdymo įstaigų organizuoti 

sudėtingų atvejų aptarimai su 

įstaigas kuruojančiais 

specialistais. 

2. Organizuoti mokymus 

VGK nariams apie 

Pirminį ugdymosi 

poreikių vertinimą ir 1 

priedo pildymą.  

Iki 2026 m. gruodžio mėn. 

pravesti   mokymai 4 mokymų 

grupėms po 20 dalyvių.   
 

3. Parengta atmintinė 

ugdymo įstaigų VGK 

apie Pirminio ugdymosi 

poreikių vertinimą, 1 

priedo pildymą.  
 

Atmintinė parengta iki 2026 m.  

rugsėjo mėn., išsiųsta ugdymo 

įstaigoms.  

4. Organizuoti sudėtingų 

atvejų aptarimo grupes 

švietimo pagalbos 

specialistams.  

Iki 2026 m. gruodžio mėn. 

pravestos ne mažiau kaip 5 

sudėtingų atvejų aptarimų 

grupės ugdymo įstaigų 

psichologams, logopedadams, 

specialiesiams pedagogams ir 

socialiniams pedagogams.  

 

5. Organizuoti 

pasidalijimo gerąja 

patirtimi renginį apie 

įtraukiojo ugdymo 

įgyvendinimą.  

Iki 2026 m. gruodžio mėn. 

organizuotas vienas gerosios 

patirties sklaidos renginys 

VGK atstovams.  

8.2. Gerinti nuoseklų, efektyvų 

ir laiku atliekamą vaikų 

pedagoginį psichologinį 

vertinimą, optimizuojant 

1. Sukurti Tarnybos 

veiklos procesų gerinimo 

darbo grupę. 

 

Iki 2026 m. kovo mėn. sukurta 

Tarnybos veiklos procesų 

gerinimo darbo grupė.  



vidinius procesus ir racionaliai 

naudojant turimus resursus. 

2. Parengti aiškius 

siunčiamų vaikų SUP 

vertinimui kriterijai, 

pagal juos peržiūrėta 

klientų eilė,  pradėta 

taikyti dokumentų 

peržiūros tvarka, 

padedanti sumažinti 

nepagrįstų siuntimų 

skaičių. 

Iki 2026 m. balandžio 1 d. 

parengti aiškūs SUP vertinimui 

siunčiamų vaikų kriterijai ir 

išsiųsti ugdymo įstaigoms.   

Peržiūrimi visi 2026 m. pateikti 

dokumentai.  

Pastebimas kokybinis pokytis – 

mažėja nepagrįstų vertinimo 

prašymų. 

3. Parengti 

rekomendacijas PPT 

specialistams dėl vaiko 

pedagoginio 

psichologinio vertinimo 

proceso.  

Iki 2026 m. birželio 1 d.  

parengtos ir pristatytos PPT 

specialistams rekomendacijos 

dėl SUP vertinimo proceso, 2 

priedo pildymo.  

 

4. Aiškiai apibrėžti SUP 

vertinimo prioritetus ir jų 

taikymą praktikoje.   

Iki 2026 m. balandžio 1 d. 

patvirtinti vertinimo 

prioritetizavimo kriterijai 

(skubūs/ ir planiniai atvejai); 

taikomi praktikoje.  

 

 

5.Stiprinti tarpinstitucinį 

bendradarbiavimą dėl 

SUP vertinimo proceso 

tobulinimo.   

2026 m. iki birželio 1 d. 

surengta diskusija su Lietuvos 

įtraukties švietime centru; 

identifikuotos SUP vertinimo 

tobulinimo kryptys.  

8.3. Plėtoti bendradarbiavimą su 

mokinių tėvais ( globėjais, 

rūpintojais). 

1. Organizuoti viešąją 

konsultaciją tėvams apie 

vaikų specialiųjų 

ugdymosi poreikių 

vertinimą.  

2026 m. II ketv. pravesta 

nuotolinė viešoji konsultacija 

tėvams.  

 

 

2.  Organizuoti 

pozityvios tėvystės 

įgūdžių ugdymo grupes.  

2026 m. pravestos ne mažiau 

kaip 3 tėvystės įgūdžių ugdymo 

grupės.  

3. Organizuoti nuotolinę 

paskaitą tėvams apie 

krizines situacijas ir tėvų 

vaidmenį jose.  

2026 m. pravesta viena 

nuotolinė paskaita tėvams.  

8.4. Gerinti Tarnybos 

mikroklimatą. 

1. Atlikti psichosocialinių 

profesinės rizikos 

veiksnių vertinimą.    

 

 

 

1.2026 m.  III ketv. atliktas  

psichosocialinių profesinės 

rizikos veiksnių vertinimas.    

 

2. Atsižvelgiant į tyrimo 

išvadas ir rodiklius, 

parengti priemonių planą 

situacijai organizacijoje 

gerinti. 

2. 2026 m.  III ketv. parengtas 

psichosocialinių profesinės 

rizikos veiksnių gerinimo 

priemonių planas. 

 



3. Organizuoti komandos 

formavimo ir stiprinimo 

renginį pozityvių 

santykių kūrimo tema.  

3. 2026 m. pravesti mokymus 

pozityvių santykių kūrimo, 

komandos stiprinimo tema.  

8.5. Atlikti  Vilniaus 

pedagoginės psichologinės 

tarnybos atsparumo korupcijai 

lygio nustatymą.  

1. Parengta Tarnybos 

darbuotojų atsparumo 

korupcijai lygio 

nustatymo tvarka ir 

klausimynas. 

 2026 m. II ketv. atlikta 

apklausa ir parengta 1 (viena) 

ataskaita. 

2. Atliktas Tarnybos 

darbuotojų atsparumo 

korupcijai lygio 

nustatymas ir parengta 

ataskaita. 

2026 m. II ketv.  atliktas 

Tarnybos darbuotojų atsparumo 

korupcijai lygio nustatymas ir 

parengta ataskaita. 

 

 

9. Rizika, kuriai esant nustatytos užduotys gali būti neįvykdytos (aplinkybės, kurios gali 

turėti neigiamos įtakos įvykdyti šias užduotis) 
(pildoma suderinus su švietimo įstaigos vadovu) 

 9.1. Žmogiškieji faktoriai (darbuotojų trūkumas, nedarbingumas ir kt.); 
9.2. Nenumatytos aplinkybės (force majeure) bei galimas užduoties tapimas nebeaktualia; 
9.3. LR teisės aktų pasikeitimai. 

 

VI SKYRIUS 

VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIŪLYMAI 

 

10. Įvertinimas, jo pagrindimas ir siūlymai:  _____________________________________  

____________________________________________________________________________ 

 __________________________________________________________________________  

 

____________________                          __________   _________________         __________ 
(mokykloje – mokyklos tarybos                           (parašas)                    (vardas ir pavardė)                      (data) 
įgaliotas asmuo, švietimo pagalbos įstaigoje –  

savivaldos institucijos įgaliotas asmuo /  

darbuotojų atstovavimą įgyvendinantis asmuo) 

 

11. Įvertinimas, jo pagrindimas ir siūlymai:  _____________________________________  

 __________________________________________________________________________  

 __________________________________________________________________________  

 

______________________               _________               ________________         __________ 
(          (parašas)                        (vardas ir pavardė)                       (data) 

 
(į pareigas priimantis asmuo ar jo įgaliotas asmuo) 

 
Galutinis metų veiklos ataskaitos įvertinimas ______________________ 

Susipažinau. 
____________________                 __________                    _________________         __________ 
(švietimo įstaigos vadovo pareigos)                  (parašas)                               (vardas ir pavardė)                                       (data) 

______________ 

 


