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1 SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO [GYVENDINIMAS

(Svietimo jstaigos strateginio plano ir metinio veiklos plano jgyvendinimo kryptys ir svariausi rezultatai bei rodikliai)

Ataskaitiniais metais Vilniaus pedagoginés psichologinés tarnybos (toliau PPT) pagrindinés
veiklos kryptys:

1. Svietimo pagalbos prieinamumo ir veiksmingumo didinimas mokiniams, ugdomiems jtraukiuoju
| buidu ir turintiems dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy, teikiant specializuota konsultacine ir
$vietimo pagalbg ugdymo jstaigy bendruomenéms.

2. Siuolaikiniy komunikacijos priemoniy plétojimas PPT veiklai organizuoti.

3. Vaiko gerovés komisijy kuravimo plétojimas ir $vietimo pagalbos specialisty palaikymas
itraukiojo ugdymo klausimais.

4. Inovatyviy metody jsisavinimas, profesiniy ir bendryjy kompetencijy tobulinimas.

2020 m. daug PPT vykdyty uXduoéiy buvo susijusios su Vilniaus savivaldybés patvirtintu
Kokybisky $vietimo paslaugy prieinamumo visiems Vilniaus miesto vaikams priemoniy plano
igyvendinimu.

Nepaisant COVID-19 pandemijos, PPT specialistai 2020 m. dirbo kryptingai ir pakankamai
nuosekliai, visos numatytos veiklos buvo jgyvendintos. COVID-19 pandemijos jtakoti veiklos
organizavimo poky¢iai pareikalavo i§ darbuotojy greity sprendimy, dar didesnio lankstumo,
sutelktumo ir bendradarbiavimo vykdant ne tik planuotas uZduotis, bet ir neplanuotas, atsiliepiant j
Svietimo bendruomenés poreikius prasidéjus nuotoliniam mokymui ir darbui. Vieni svarbiausiy
Sios uZduoties rodikliy - specialisty parengtos rekomendacijos pedagogams, tévams, mokiniams ©
priemonés). Pvz., ,,Ugdymas(sis) nuotoliniu biidu®, ,»Kaip pasiruosti egzaminams®, ,,Svietimo
| istaigoms dél psichologinés pagalbos teikimo Kkarantino laikotarpiu®, atmintiné »itampos
mazinimo biidai*. Kartu su $vietimo paZangos centru pravesti 6 vebinarai pedagogams:
Ikimokyklinio amZiaus vaiky, turin&iy jvairiapusj raidos sutrikima, ugdymas. Nuotolinio mokymo
is3ukiai ir galimybeés", , Kaip mokyti vaika, turintj skaitymo, raSymo sunkumy nuotoliniu budu*,
»Emocijy ir netinkamo elgesio valdymas*, ,,Pedagogy ir tévy bendradarbiavimas®, ,,Pagalba
emocijy, elgesio ir savireguliacijos sunkumy turintiems vaikams*.




Igyvendintas savivaldybés ugdymo jstaigy kuravimas. Kiekvienai mokyklai paskirtas ja
kuruojantis PPT specialistas. Parengtas kuravimo veiklg apibréZiantis Kuravimo tvarkos apra3as.
Sios priemonés jgyvendinimas leidZia grei&iau reaguoti j ugdymo jstaigy idsakytas problemas,
teikti konsultacing ir metoding pagalba, planuoti metodinius renginius, atkreipti didesnj démes; j
vaiky, turin¢iy dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy (toliau — SUP) ugdyma, vieinti geraja
patirt].

2020 m. parengtas Skubios pedagoginés psichologinés pagalbos bendrojo ugdymo mokykloms
teikimo algoritmas (parengtas Skubios pedagoginés psichologinés pagalbos bendrojo ugdymo
mokykloms teikimo tvarkos aprasas).

Siekiant gerinti psichologinés pagalbos teikima mokyklose, pradéta jgyvendinti Mentorystés
programa pirmus metus Vilniaus mokyklose dirbantiems psichologams. Parengtas mentorystés
vykdymo apra3as, sudaryta mentoriy grupé, kurig sudaro PPT ir Vilniaus mokykly patyre
psichologai. Galimybe turéti mentoriy pasinaudotojo 8 psichologai.

ReikSmingas veiklos rezultatas - parengtos ,,Jtraukiojo ugdymo jgyvendinimo bendrojo
ugdymo mokyklose rekomendacijos“. Rekomendacijos vieSinamos Tarnybos internetinéje
svetainéje. Bedradarbiaujant su Vilniaus $vietimo paZangos centru nuotoliniu biidu pristatytos
Svietimo jstaigy vadovams ir Vaiko gerovés komisijos (toliau — VGK) nariams (dalyvavo 360
klausytojy).

Ataskaitiniu laikotarpiu Zymiai daugiau sudétingy SUP vaiky ugdymo klausimy spresta
bendruose mokyklos VGK, tévy, PPT susirinkimuose. Tokiy susirinkimy metu problemos
sprendZiamos efektyviau, skatina visy bendradarbiavimg ir atsakomybe priimant ir jgyvendinant
sprendimus. Minimu laikotarpiu jvyko 108 susirinkimai.

Siekiant jgalinti mokykly VGK narius efektyviau spresti konfliktines situacijas, pravestas
seminaras socialiniams pedagogams ,, Tarpininkavimas (mediacija) $vietimo institucijose:
tarpininkavimo samprata ir praktinis taikymas* (18 dalyviy, seminaro trukme — 40 val.).

Ypatingo susidoméjimo sulauké mokymai tévams, kuriy vaikai turi skaitymo ir raSymo
sutrikimy. Mokymy tikslas — padéti jsisgmoninti vaiko sunkumus ir jgalinti tévus tinkamai jam
padéti. Pravesti uZsiémimai ,,Pagalba vaikui patirianéiam skaitymo, raSymo sunkumus“ 4 tévy
grupéms (48 dalyviai, vieno uZsiémimo trukmé 8 val.).

Ataskaitiniais metais dél karantino reikalavimy vyko maZiau kontaktinio darbo atliekant
mokiniy pedagoginj psichologinj jvertinima, tadiau labai aktyviai buvo vykdoma $vietéjiska
veikla. PPT specialisty paskaitose, vykusiose nuotoliniu biidu, dalyvavo 2857 klausytojy.

Nepaisant veikly vykdyma apsunkinusiy karantino salygy vyko ir prevencinis darbas. Pravesti
9 jvairiy formaty renginiai mokiniams (bendradarbiaujant su ugdymo jstaigomis).

Vykdant Erasmus+ projektg ,,Pozityvus jaunimo potencialas“ (2019-1-MTO1-KA201-
051251) Malta, Lenkija, Lietuva, pravesti mokymai ,,Mokykly apklausos procediiros ir duomeny
kodavimas®, iSversta ir adaptuota apklausos anketa.

2020 m. vyko aktyvus darbuotojy kvalifikacijos tobulinimas. Siekiant maksimaliai uZtikrinti
PPT funkcijy vykdyma, jgalinant visus specialistus teikti paslaugas nuotoliniu biidu, kas ypatingai
svarbu esant grieZtoms karantino sglygoms, organizuoti mokymai apie nuotolinj konsultavima,
kriziy valdymg nuotoliniu biidu. Patirtis parodé¢, kad dalis nuotolinio darbo formy gali biiti
taikomos ir esant jprastoms darbo sglygoms.

Praéjusiais metais 7 PPT specialistai buvo pakviesti dalyvauti Vilniaus savivaldybés, SMSM,
NSA ir kity institucijy organizuotose darbo grupése, komisijose svarstant jtraukiojo ugdymo
klausimus, smurto prevencijos, romy ugdymo klausimus ir kt.

2020 m. buvo i$nuomotos 193,41 m? papildomos ploto specialisty kabinetams jrengti. [darbinti
8 specialistai. Tai leidZia gerinti paslaugy pricinamumag ir plétrg.




II SKYRIUS
METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai

Mety uZduotys (toliau - Siektini rezultatai uriais vadovaujantis vertinam PaSi?kﬁ re_zul.ta'tai i
uzduotys) gnu idiiiion uZdJuo s vyl m:; Ju rodikliai
1.1.Parengti Racionalesnis Sukurta programa. Sukurta
mokomaja programg | specialisty darbo Pravesti mokymai 50 programa,
apie efektyvesnj laiko paskirstymas | bendrojo ugdymo mokykly | pravesti pilotiniai
logopedy darbo vaiky konsultaci- logopedams. mokymai 8
organizavima joms. Aktyvesnis tévy ir pedagogu | ugdymo jstaigy
ugdymo jstaigoje. [vairesniy, tikslin- | jtraukimas teikiant logopedams.
gesniy darbo meto- | logopedine pagalbg vaikui. | Pakoreguota
dy taikymas tei- Racionalesnis specialisty programa.
kiant paslaugas. darbo laiko paskirstymas Organizuoti
Aktyvesnis tévy ir | vaiky konsultacijoms. mokymai 2
pedagogy jtrauki- logopedy
mas vykdant vaiky grupéms (viso 40
logopediniy sutri- dalyviy).
kimy korekeija. Atlikta dalyviy
refleksija dél
mokymo
rekomendacijy
taikymo
(supervizijy
grupeé).
1.2.0rganizuoti |galinti ugdymo Parengta mokymy Sudaryta mokymy
mokytojy padéjéjy | istaigose programa. Organizuoti lektoriy grupé.
mokymus, Kaip dirbanfius | mokymai 50 padéjéju. Parengta mokymo
dirbti su negaligir | mokytojy padéjéjus | Padidintos kompetencijos | Programa.
specialiyjy ugdymosi | geriau suprasti SUP | girbti su specialiuosius Pravestal
poreikiy turindiais | turin¢ius mokinius, | o 4umo poreikius turiniais | Pilotiné grupeé.
vaikais teikti jiems vaikais. Pakoreguota
(bendradarbiaujant | SfektYVesne programa, pagal
MR pagalba, gerinti ja organizuoti kity
e bendradarbiavima dalyviy mokymai.
universitetais irkt.). | o nedagogais Viso dalyvavo 50
klaséje. mokytojy
padéjéjy.
Atlikta dalyviy
apklausa.
1.3.Paskirti Padéti mokyklose | Bent 60 proc. pirmus metus | Parengtas
mentorius dirban¢iam ugdymo jstaigose dirbanéiy | Mentorystés
pradedantiems psichologui kuo psichology naudojasi vykdymo
ugdymo jstaigose efektyviau galimybe gauti mentoriaus | apraSas. Sudaryta
darbti psichologams. | organizuoti savo pagalba. mentoriy grupé
darba, jvertinti i$ PPT ir
svarbiausius Vilniaus




ugdymo jstaigos
psichologinés
pagalbos
mokiniams
poreikius,
bendradarbiauti su
kitais Svietimo
pagalbos
specialistais ir
pedagogais.

mokykly
psichology.

Apie mentorystés
vykdyma
informuotos
ugdymo jstaigos.
Mentorystés
vykdymo apraas
vie§inamas PPT
internetinéje
svetainéje.
Galimybe turéti
mentoriy
pasinaudotojo 8
psichologai.

1.4. Padéti ugdymo
istaigoms gerinti
pasirengima ugdyti
jvairius (skirtingus)
poreikius turindius
mokinius,

Ruosti
bendruomene
priimti ir integruoti
negalig ar SUP
turin€ius vaikus.

Parengtos metodinés
rekomendacijos apie
ugdymo jstaigos
bendruomenés pasirengimg
ugdyti jvairius (skirtingus)
poreikius turin¢ius vaikus.

Parengtos
Jtraukiojo
ugdymo
igyvendinimo
bendrojo
ugdymo
mokyklose
rekomendacijos.
Rekomendacijos
vie$inamos
Tarnybos
internetiniame
puslapyje.
Bedradarbiaujant
su Vilniaus
Svietimo
paZangos centru
nuotoliniu biidu
pristatytos
§vietimo jstaigy
vadovams ir
VGK nariams.
Atlikta
uZsiregistravusiy
dalyviy apklausa,
apibendrintos -
nuomoneés,
susisteminti
klausimai, j
kuriuos
atsizvelgta
rengiant
pristatyma.




2. UZduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatytu riziky (jei tokiy buvo)

UZduotys

PrieZastys, rizikos

2.1, Parengti mokomajg programa apie
efektyvesnj logopedy darbo organizavimg
ugdymo jstaigoje

Mokymai pravesti 40 logopedy. Planuota
pravesti 50 logopedy. Programa pritaikyta
kontaktiniam mokymui. Dél COVID-19
pandemijos negaléjo dalyvauti 10 pedagogy.

3. Veiklos, kurios nebuve planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

organizavimg ir teikimo tikslingumg, efektyvuma,
kiekvienai mokyklai priskirti jag kuruojantj PPT
specialista.

UZduotys / veiklos Poveikis Svietimo jstaigos veiklai
3.1. Sickiant gerinti  $vietimo pagalbos | Tarnybos ir mokykly komunikacijos

gerinimas leidZia greifiau reaguoti |
ugdymo jstaigy i§sakytas problemas,
vykdyti konflikty prevencija, teikti
konsultacing ir metoding pagalbg,
planuoti metodinius renginius, atkreipti
didesnj démesj j dideliy SUP poreikiy
turindiy vaiky ugdymg vieSinti gerajg
patirt].

3.2. Tamybos aplinkos informaciniy nuorody, vaiko
informavimo apie veiklas specialisto kabinete
sukiirimas naudojant alternatyvigja komunikacija.

Draugitkesnés aplinkos vaikui
Tarnyboje sukiirimas jtakoja didesnj
vaiko savarankiskuma ir saugumag
naujoje aplinkoje, maZina nerimg
(ypatingai aktualu vaikams, turintiems
jvairiapusj raidos sutrikima). Tai
palengvina kontakto su vaiku sukfirimg,
jtakoja kokybiskesnes sglygas
pedagoginiam psichologiniam
jvertinimui.

3.3. Operatyvus metodiniy, konsultaciniy,
$vietéjisky paslaugy teikimo organizavimas
COVID-19 pandemijos metu pirmojo karantino
laikotarpiu: vebinarai, rekomendacijos pedagogams,
mokiniams ir jy tévams prasidéjus nuotoliniam
ugdymuisi karantino metu.

Greitas reagavimas leido nekontaktiniu
buidu suteikti metoding, konsultacing
pagalba mokykly bendruomenéms
siekiant jgalinti spresti profesinius
klausimus, problemas, valdyti stress ir
pan. COVID-19 pandemijos situacijoje.
Specialisty paskaitos nuotoliniu badu,
naudojant informacines technologijas
sudaré sglygas teikti dalj minéty
paslaugy dideléms dalyviy grupéms.

3.4. Informacinio filmuko sukiirimas vaikams apie
apsilankymg Tarnyboje, Tarnybos aplinka, veiklas.
Skirtas tévams padéti paruosti vaikg pedagoginiam
psichologiniam jvertinimui.

Priemoné maZins bent dalies vaiky
pasiprie$inimg ir nerima, susijusj su
apsilankymu PPT. Tai jtakos
sékmingesnj vaiko ir specialisto
kontaktg, kokybiskesnj jvertinimo
atlikima, taip pat darys jtaka tévy
nuostatai, susijusiai su vaiko vertinimu,
mazins jy paciy nerimg.




ugdyma®.

igyvendinimas®.

3.5. Dalyvavimas darbo grupéje SMSM ,,2020-2025
mety darbai ir priemonés skirtos didinti jtraukuji

Dalyvavimas ir pasisakymai SMSM rengtose
vieSosiose diskusijose ,,[traukiojo ugdymo

mokiniy gerove.

Priimti sprendimai leis realistiskiau,
efektyviau vykdyti PPT funkcijas,
apibreéZti prioritetines PPT veiklas,
spresti Svietimo pagalbos specialisty
trikumo problema ir kt., siekiant
uztikrinti jtraukyjj ugdyma, emocine

4. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uZduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai A oz
Usduotys Siektini rezultatai (kuriaistav?dmujamis vertinama, | T 8516kt rezultatai ir
ar nustatytos uZduotys jvykdytos) Jq rodiklini
4.1.
III SKYRIUS
GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS
VERTINIMAS
5. Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas
(pildoma, aptariant ataskaitg)
Vertinimo kriterijai PaZymimas atitinkamas
langelis:
1 - nepatenkinamai;
2 - patenkinamai;
3 — gerai;
4 — labai gerai
5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas o 2o 3o &
5.2. I3tekliy (mogigkuyjy, laiko ir materialiniy) paskirstymas lo 20 30 4,
5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas lo 20 3o 4
5.4. Ziniy, gebéjimy ir jglidziy panaudojimas, atliekant funkcijas ir | lo 20 3o 4d
siekiant rezultaty /
5.5. Bendras jvertinimas (pafymimas vidurkis) lg 20 3o &
IV SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATVY VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS
6. Pasiekty rezultaty vykdant uZduotis jsivertinimas
el < P imas
Uduogiy [vykdymo apeskymas atitinm langelis
6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir virSijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius Labai gerai X1
6.2. UZduotys i% esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus Gerai O
vertinimo rodiklius
6.3. Jvykdyta ne maziau kaip pus¢ uzduoiy pagal sutartus vertinimo rodiklius Patenkinamai OJ
6.4. Pusé ar daugiau uZduotys nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius Nepatenkinamai [J

7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti
] 7.1. staigos vidaus kontrolés politikos diegimas ir taikymas

| 7.2. Darbo pokalbio vedimas kandidaty atrankoje




V SKYRIUS

KITY METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

8. Kity mety uZduotys

nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uZduotys)

Rezultaty vertinimo rodikliai
el ; (kuriais vadovaujantis
UZduotys Siektini rezultataj vertinama, ar mustatytos
uZduotys jvykdytos)
8.1. Plésti pedagogy Zinias ir Sudaryta pedagogams Parengta pirminiam
igtidZius kuo anksgiau atpaZinti | galimybé savarankigkai ankstyvajam raidos ir kity
galimus vaiko raidos ir kitus tobulinti savo galimy sutrikimy paZinimui ir
sutrikimus, kompetencijas, greitiau, | ugdymui reikalinga metodine
rasti informacijg riipimu medzZiaga, kuri yra pasiekiama
klausimu. virtualioje erdvéje.
vasario-lapkri¢io mén.
8.2. Inicijuoti mokymus Pedagogy kompetencijy | Mokymy formy parinkimas,
ikimokyklinio ugdymo jstaigy tobulinimas, nuostaty j temy, turinio parengimas.
pedagogams apie emocinj vaikus, turinéius SUP Lektoriy grupés sudarymas.
raftinguma, darbg su tévais, keitimas Mokymy pravedimas
vaiky, turin¢iy SUP, ugdyma. 200 pedagogy.
Dalyviy refleksija.
vasario—gruodZio mén.
8.3.0rganizuoti VGK gerosios Sudaryta galimybé Pravestos 2-3 metodinés dienos
patirties ugdant mokinius, mokykly VGK plésti (vasario-geguZés mén.),
turingius dideliy SUP, sklaidg savo kompetencijas praktiné konferencija (rugséjo-
organizuojant ugdyma lapkri¢io mén.)
mokiniams, turintiems
dideliy specialiyjy
ugdymosi poreikiy.
Sudarytos salygos
bendradarbiauti su kity
mokykly VGK
sprendZiant jtraukiojo
ugdymo plétros
klausimus.
8.4. Tobulinti Tamybos Pagerinti vertinimo Pravesti 2 kvalifikacijos
specialisty kompetencijas paslaugy teikimg tobulinimo seminarai (6-8 val.)
atlickant pedagoginj pagilinus ir atnaujinus pedagoginio psichologinio
psichologinj mokiniy jvertinimg | Zinias, atlikus savo ir vertinimo klausimais (VU,
ir rekomendacijy teikima kolegy patirties refleksija | NSA lektoriai, kity PPT
patirtis)
vasario-balandZio men.,
rugséjo-lapkri&io meén.

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uZzduotys

turéti neigiamos jtakos jvykdyti Sias u¥duotis)
_{pildoma suderinus su 3vietimo jstaigos vadovu)

gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali

.1. Butinybé perskirstyti veiklos prioritetus deél su Tarnybos planais nesusijusiomis
plinkybémis-steigéjo iskelti nauji tikslai ir u¥daviniai.

9.2. Pasikeitimai teisinéj bazéj.

9.3. Veiksniai susije su COVID-19 pandemija




VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIOLYMAI

10. Ivertinimas, jo pagrindimas ir sialymai: Direktoré didelj démesj skiria jstaigos teikiamy
paslaugy kokybei uZtikrinti, riipinasi ir sudaro salygas tikslingam darbuotojy kompetencijy
tobulinimui. Atvira inovatyviy sprendimy jgyvendinimui. Rupinasi kolektyvo gera emocine
atmosfera, skatina bendradarbiavimg ir dalyvavimg priimant sprendimus. Nuolat siekia gerinti
materialines darbo sglygas, priimti specialistus PPT funkcijy vykdymui. Efektyviai organizavo
darbg ir COVID-19 pandemijos metu.

Direktore jgyvendino daugiau uZduotiy nei buvo jsipareigojusi, virsijo kai kuriuos rodiklius.
Vadovés mety veiklos ataskaitg siilome vertinti labai gerai.
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