REIKALAVIMAI PSICHOLOGO PAREIGYBEI

4. Psichologu pedagoginéje psichologinéje tarnyboje (toliau — Tarnyba) gali dirbti asmuo, jgijes
aukstaj] iSsilavinimg, turintis psichologo kvalifikacija (specialybe) ir ne Zemesnj kaip
psichologijos magistro kvalifikacinj laipsnj ar jam prilyginamg kvalifikacija (ne maziau kaip 200
kredity apimties nuosekliyjy universitetiniy psichologijos krypties studijy).

5. Turintis ne mazesn¢ kaip trejy mety psichologo darbo patirti mokykloje ar darzelyje
(pageidautina).

6. Zinantis ir gebantis taikyti Lietuvos Respublikos Konstitucijg, Lietuvos Respublikos jstatymus,
Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimus, kitus teisés aktus, reglamentuojancius specialyjj
ugdymg, suprantantis Lietuvos specialiojo ugdymo sistema.

7. ISmanantis ir gebantis taikyti intelekto vertinimo metodikas WISC-IILT, WASI, ir kitas
standartizuotas (tiek nestandartizuotas) metodikas atliekant asmens psichologinj jvertinima.

8. ISmanantis pedagoginés psichologinés tarnybos veiklos organizavimo ypatumus, vaiky
konsultavimo, psichologinio pazinimo ir jvertinimo, specialiyjy poreikiy nustatymo bei
priskyrimo specialiyjy ugdymosi poreikiy grupei tvarka, remiantis esama jstatymine baze.

SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

9. Ivertinti mokinio (vaiko) raidos ypatumus, galias ir sunkumus, psichologines, asmenybés ir
ugdymosi problemas, specialiuosius ugdymosi poreikius, vaiko brandumag ugdytis pagal
prieSsmokyklinio ugdymo programg Tarnyboje, mokykloje ar, esant zymiai ribotam asmens
mobilumui dél ligos ar patologinés biiklés — asmens namuose.

10. Sialyti ugdymo forma, buidus ir metodus, prireikus rekomenduoti teikti psichologine pagalba,
rekomenduoti vaikui mokykla.

11.Konsultuoti specialiyjy ugdymosi poreikiy, psichologiniy, asmenybés ir ugdymosi problemy
turin¢ius mokinius (vaikus), jy tévus (globéjus, ripintojus), mokytojus, pagalbos mokiniui
specialistus specialiosios pedagoginés pagalbos teikimo, ugdymo organizavimo, psichologiniy,
asmenybes ir ugdymosi problemy prevencijos bei jy sprendimo klausimais, mokinius — jy polinkiy
ir gabumy klausimais.

12. Konsultuoti mokytojy ar kity $vietimo jstaigos darbuotojy, smurtavusiy ar smurtg patyrusiy
ugdymo jstaigoje.

13. Teikti metoding pagalba mokytojams, specialistams ir tévams (globéjams, riipintojams)
mokinio (vaiko) pazinimo, psichologiniy, asmenybés ir ugdymosi problemy turinéiy mokiniy
(vaiky) ugdymo bei jo organizavimo, jvairiy psichologiniy, asmenybés ir ugdymosi problemy
sprendimo klausimais, skleidzia ir diegia psichologijos mokslo naujoves.

14. Inicijuoti, rengti ir jgyvendinti prevencijos ir kitas programas, padedancias veiksmingiau
ugdyti psichologiniy, asmenybés ir ugdymosi problemy turin¢ius mokinius (vaikus), iSvengti
psichologiniy, asmenybés ir ugdymosi problemy ar jas spresti.

15 Kaupti informacija, reikalingg konsultuojamy mokiniy problemoms spresti, bendradarbiauti su
mokyklos bendruomene, o esant bitinybei — su kitomis institucijomis, bei stebéti mokinius
pamoky metu.



16. Teikti informacija apie mokinius (vaikus), turinius psichologiniy, asmenybés ir ugdymosi
problemy, suinteresuotiems asmenims ar institucijoms, susijusiems su mokiniy (vaiky) ugdymu,
gavus tévy (globéjy, ripintojy) sutikima.

17. Skaityti paskaitas, praneSimus, vesti seminarus, supervizijas.

18. Atlikti miesto mokyklose jvairius psichologinius tyrimus, suderinus su mokykly
administracija.

19. Rengti metodines rekomendacijas vaiko raidos psichologijos, pedagoginés ir socialinés
psichologijos, psichologiniy problemy prevencijos klausimais.

20. ISbandyti naujai parengtas psichologinio vertinimo metodikas, siekiant iSsiaiskinti jy
tinkamuma naudoti.

21. Formuoti mokykly bendruomeniy ir visuomenés teigiama poziiirj i psichologiniy, asmenybés
ir ugdymosi problemy turincius mokinius (vaikus) ir jy ugdyma kartu su bendraamziais.
22.Vykdyti kitus Tarnybos vadovo pavedimus, susijusius su Tarnybos psichologo funkcijomis ar
Tarnybos veikla.

23. Atsakyti uz vykdomy psichologiniy tyrimy kokybe, laikytis konfidencialumo panaudojant
gautus tyrimy duomenis, ir kitag turimg informacija.

24. Tvarkyti ir pildyti savo darbo dokumentus.

25. Prireikus pavaduoti Tarnybos direktore komandiruociy ar ligos atveju.



