VILNIAUS PEDAGOGINE PSICHOLOGINE TARNYBA
ROMA VIDA PIVORIENE

METU VEIKLOS ATASKAITA

ROXO - 0151 Nt. AL9O~25/20 (S.H40 ~AD 14)
Vilnius

I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO JGYVENDINIMAS

(Trumpai aptariamos $vietimo jstaigos strateginio plano ir jstaigos metinio veiklos plano jgyvendinimo kryptys ir
pateikiami svariausi rezultatai bei rodikliai)
Vilniaus pedagoginés psichologinés tarnybos (toliau - PPT) strateginiai tikslai:

1. Svietimo pagalbos prieinamumo ir veiksmingumo didinimas mokiniams, ugdomiems
jtraukiuoju biidu ir turintiems dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy, teikiant specializuotg
konsultacing ir Svietimo pagalbg ugdymo jstaigy bendruomenéms.

2. Siuolaikiniy komunikacijos priemoniy plétojimas PPT veiklai organizuoti.

3. Vaiko gerovés komisijy kuravimo plétojimas ir §vietimo pagalbos specialisty palaikymas
jtraukiojo ugdymo klausimais.

4. Inovatyviy metody jsisavinimas, profesiniy ir bendryjy kompetencijy tobulinimas.

Siems strateginiams tikslams pasiekti, vykdant 2019 mety PPT veiklos programa, vienu
svarbiausiy pasiekimy laikome bendradarbiavimo gerinimg su Vilniaus miesto savivaldybés
ugdymo jstaigy vaiko gerovés komisijomis (toliau VGK) ir tévais/globgjais siekiant
sékmingesnio jtraukiojo ugdymo uZtikrinimo, efektyvesnés Svietimo pagalbos mokiniams,
turintiems specialiyjy ugdymosi poreikiy, teikimo: atlikta ugdymo jstaigy tévy apklausa,
siekiant i8siakinti jy poZiirj j Svietimo pagalbos efektyvumg SUP turintiems vaikams
mokyklose, inicijuoti ir pravesti 58 susitikimai - konsultacijos su mokykly VGK dé¢l sudétingy
mokiniy ugdymo atvejy. Pasiekta sékmingy bendradarbiavimo rezultaty.

Siekiant jgalinti mokykly VGK narius efektyviau spresti konfliktines situacijas, pravesti 2
seminarai (39 dalyviai) socialiniams pedagogams ,, Tarpininkavimas (mediacija) $vietimo
institucijose: tarpininkavimo samprata ir praktinis taikymas“ (vieno seminaro trukmé — 40
val.).

Ypatingas démesys buvo skiriamas naujy pagalbos biidy paieskai ir taikymui vaikams,
turintiems mokymosi sutrikimy: organizuoti mokymai tévams ,,Pagalba vaikui, patirianéiam
skaitymo, ra§ymo sunkumy® (pravesti uzsiémimai 4 grupéms, 1 uZsiémimo trukmé 8 val.).
UZsiémimai sulauké gero tévy vertinimo ir susidoméjimo.

2019 metais ir toliau skyréme démesj ikimokykliniy ugdymo jstaigy bendruomenéms,
neturin¢ioms psichologu, dirbdami mobilios komandos principu. Analizuotas, tobulintas tokia
forma teiktos pagalbos algoritmas.

Svarbiu pasiekimu laikome klienty registravimo ir jy duomeny tvarkymo modernizavima:
idiegta elektroniné duomeny tvarkymo sistema leidzia efektyviau planuoti specialisty
konsultacijas, tvarkyti ir gauti statisting informacija.




Aktyvesnis démesys atsiskaitomaisias metais buvo skirtas tévy mokymams: pravesta 40
val. trukmés programa ,,Mokykla tévams ir auklétojams* 6 grupéms, 20 val. ,Efektyvios
tevystés jglidziy programa“ 1 grupei, 20 val. ,,Bendravimo su vaikais tobulinimo kursai

tévams® 3 grupéms.

2019 metais vyko aktyvus darbuotojy kvalifikacijos kélimas sickiant gilinti kompetencijas
aktualiose srityse: dalyvauta 21 mokymuose (5 seminaruose dalyvavo visi PPT specialistai)
»Disleksijos mokymai®, ,,Pagalba smurtg patiriantiems vaikams®, ,,Pedagoginés
psichologinés tarnybos specialisty komandinio darbo jgudZiy stiprinimas®, ,,Metodiniy
rekomendacijy Specializuotos pagalbos centry darbuotojams, savanoriams bei Apsaugos nuo
smurto artimoje aplinkoje jstatyma jgyvendinanéiy institucijy darbuotojams ir specialistams®,
»Emocinis kognityvinis konsultavimas®, ,,Bendradarbiavimu grjsto savizudybiy rizikos

vertinimo ir valdymo mokymai (CAMS)“ ir kt.

Pragjusiais metais 6 PPT specialistai dalyvavo Vilniaus savivaldybés , SMSM ir kity
institucijy organizuotose darbo grupése, komisijose svarstant ir kuriant jtraukiojo ugdymo

strategijas ir kt.

Laikome svarbiu, gerinant jtraukyjj ugdyma, pedagogy s€kmingos patirties sklaidai skirty
renginiy aktyvesnj organizavimg: surengéme Apvalaus stalo diskusijg Vilniaus miesto

pedagogams (35 dalyviai) ir Respubliking konferencija (130 dalyviy).

Pedagoginio psichologinio vertinimo atlikimui svarbus buvo naujy psishologinio
vertinimo metodiky apsimokymas: ,,Bender — Gestalt Il skirta vaiky ir paaugliy vizualiniy
motoriniy gebéjimy vertinimui ir mokyklinio amZiaus vaiky (6-8 mety) elgesio ir emociniy

sunkumy jvertinimo metodika ASEBA.

. II SKYRIUS
METVU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

Rezultaty vertinimo
rodikliai (kuriais

( té\ﬁ:ﬂ!fﬁgggzs ) Siektini rezultatai | vadovaujantis vertinama, ar Paisrle.:kt;orgizlglligtal
Y nustatytos uzduotys 4
jvykdytos)

1.1. PPT specialisty
komandos darbo
organizavimas teikti
metoding pagalba
Vilniaus
savivaldybes
Grigiskiy .Sviesos*
gimnazijos
administracijai ir
VGK, steigiant
specialiajg klasg SUP
mokiniams.

Kurti saugia
ugdymo(-si)
aplinkg. UZtikrinti
kuo sékmingesnj
vaiky ugdyma(-si)
ir §vietimo
pagalbos teikima.

Atvejy analizés konsultacijy
vedimas.

Individualios pedagogy ir
tévy konsultacijos.
Dalyvavimas tévy
susirinkimuose.
Tarpininkavimas
sprendZiant problemines
situacijas.

Pakankamai s¢kmingas
ugdymo procesas klaséje.

PPT specialisty ir
mokyklos VGK
posedziai -3 (2
dalyvaujant
mokytojai ir/ar
mokytojos
konsultacijos
mokyklos
administracijai.
Sukurta ugdymui
tinkama aplinka




Teikti metoding
pagalbg klaséje
dirbantiems
pedagogams,
mokytojo
padéjéjams.

klaseje, pritaikyta
aplinka mokiniy
poilsiui, jrengtas
kabinetas vaiky
relaksacijai.
Pasiektas
konstruktyvesnis
PPT ir mokyklos
VGK
bendradarbiavimas
Salinant ir
maZinant jtampos
situacijas klaseés

bendruomenéje.
1.2. PPT specialisty | Stiprinti visos Atvejy analizés konsultacijy | Kartu su
komandos darb(ci)_l mokyklos vedimas. mokyklos VGK
organizavimas dé ; e . . e
A egtodinés emalbos E;];?ar;(;menes :231v11(dua11{>s pfzdagogq ir athk.ta.snuacuos
el  pa, y konsultacijos. analizé, aptartos
teikimo Vilniaus | pogir j traukuji | Dalyvavimas t e
Sausio 13-osios ugdyma YV ki Vi sa‘a‘lygn.as del Es’.uo
progimnazijos VGK | 58 Lt SHSIINETIMIOSE, s¢kmingesnio
nariams,pedagogams, | ~", ; Tarpininkavimas mokiniy ugdymo
mokytojy padéjéjams | Sekmingesni | sprendZiant penktoje klaséje
vykdant SUP vaiky ugdymasi ir | problemines situacijas. organizavimo
mokiniy peréjima j Svietimo pagalbos | Pakankamai efektyvus (2 susitikimai su
dalyking sistema. teikima. ugdymo VGK ir
procesas klaséje. administracija).
Ugdymo procesas
vyksta sékmingai.
1.3. Organizuoti Skleisti geraja Pravestas renginys. Apvalaus stalo
apvalags sta.lo ' patirtj. . Patirties sklaida. diskusija
diskusija apie geraja | Motyvuoti itraukiojo ugdymo
itraukiojo pedagogus taikyti tema pedagogams
ugdymo patirt]. an:jvaty:lt:l; o $vietimo pagalbos’
B : specialistams,
VGK nariams (35
dalyviai).
Pasidalinta
sékminga
patirtimi,
sudarytos
galimybeés ja
pasinaudoti.
1.4. Aplankyti kelet | ISsiaiskinti Aplankytos mokyklos. Aplankytos 6
Vllmaqs tgxkl?.mq paslaugy Ste_bé_tos logqudu, darbo bendrojo ugdymo
bendrojo ugdymo tikslinguma, patirties analizé, istaigos.
istaigy. specialisto apibendrinimas,

rekomendacijy parengimas.




Susipazinti su taikomas Susipazinta su
logopedo logopedinés logopedy darbo
atliekamu darbu pagalbos mokiniui salygomis,
mokykloje, formas, korekcinio darbo
teikiant pagalba logopedo -

o s S konsultaci organizavimu.
mokiniui(-iams). onsultacyjy Atlikta logoped
(Kartu su Bendrojo mokln!m(-lams) gopedy

poreikj. darbo analize,
ugdymo
S o parengta
$vietimo skyriumi.) . u
vizitavimo
pazyma,
rekomendacijos
logopedo teikiamy
paslaugy
gerinimui .
1.5. Gauti licenzijg Ivykdyti PPT Gauta ligenzijg. . Pagal
vaiky neurologo veiklos Pagal reikalavimus jrengtas | reikalavimus
paslaugy teikimui P kabinetas. jrengtas kabinetas
PET. tvarkos apraso (igytos reikiamos
reikalavimus. priemonés
Uztikrinti irengtas ’
i i ol i)raustuvas ir kt.)
SUP jvertinima. Pateikti
dokumentai
higienos pasui
gauti.
Atliekami darbai
dél kabineto
paskirties
pakeitimo
neurologo
paslaugoms teikti.

2. UZduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

UZduotys PrieZastys, rizikos
2.1. Gauti licenzijg vaiky neurologo Darbai nebaigti dél force major situacijos
paslaugy teikimui PPT. (nenumatyta rizika) — klaidos dél pastato

pripazinimo tinkamo naudoti akto duomeny
neatitikimo su pastato kadastro duomenimis.

3. Uzduotys ar veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

UZduotys / veiklos Poveikis $vietimo jstaigos veiklai

3.1. Dalyvavimas Vilniaus miesto savivaldybés Numatyti PPT uZdaviniai ir priemoniy
mero pavaduotojo Vytauto Mitalo vadovaujamoje jgyvendinimas siekiant uZtikrinti




darbo grupéje, rengiancioje vaiky, turinéiy negalig
ir/ar SUP, jtraukiojo ugdymo plang

efektyvesnj jtraukyji ugdyma Vilniaus
miesto ugdymo jstaigose. Numatytos
priemonés PPT darbo organizavimui
gerinti: PPT patalpy plétimo, reikiamo
finansavimo, specialisty pavezéjimo j
ugdymo jstaigas klausimy sprendimas.
Sklandesnio PPT ir kity institucijy,
teikian¢iy pagalba vaikams,
bendradarbiavimo uZtikrinimas.

3.2, Parengtas ir laimétas tarptautinis ERASMUS+
prevencinis projektas 2016-1-LT01-KA102-022928

»Jaunimo galimybiy potencialas®

PPT specialistai jgis patirties
prevenciniy programy vykdyme,
pritaikys rizikingo elgesio prevencijos
programa paaugliams ,,Lobiy
archipilagas®, kuria galima bus taikyti
miesto ugdymo jstaigose.

3.3. Dalyvavimas Psichosocialinés reabilitacijos
paslaugy teikimo organizavimo Vilniaus mieste
darbo grupéje

Organizuoti efektyvesng,operatyvesne
pagalbg ugdymo jstaigoms taikant
mobilios komandos principus. ]darbinti
kvalifikuotus specialistus, galin¢ius
teikti pagalba emocijy ir elgesio
sutrikimy turintiems vaikams,
konsultuoti $iy vaiky tévus ir
pedagogus. Kelti jau dirbanéiy PPT
specialisty kvalifikacija.

3.4. Darbo grupé, ,,SMSM 2020-2023 mety darbai ir
priemoneés skirtos didinti jtraukyjy ugdyma".

Teisinés bazés revizavimas leisiantis
adekvaciau, efektyviau vykdyti PPT
funkcijas, siekti jtraukiojo ugdymo,
emocinés mokiniy geroveés uztikrinimo.

4. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai

UZzduotys Siektini rezultatai (ku.rlals vadovaujantis Pa:s le.ktl re.zul.m_tan
vertinama, ar nustatytos ir jy rodikliai
uzduotys jvykdytos)

4.1. - -




III SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

5. Pasiekty rezultaty vykdant uZduotis jsivertinimas

T " PaZymimas atitinkamas
UZduoéiy jvykdymo apradymas angalia
5.1. Uzduotys jvykdytos ir vir$ijo kai kuriuos sutartus vertinimo . :
i s Labai gerai [1
5.2. Uzduotys i$ esmés jvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius Gerai l
5.3. Ivykdytos tik kai kurios uZduotys pagal sutartus vertinimo . .
sodlib L Patenkinamai O]
5.4. Uzduotys nejvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius Nepatenkinamai [

6. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti
6.1. Darbuotojy motyvavimas.
6.2. Duomeny apsaugos klausimai.

&t zebloze’ \ﬁfqp Forma Viste Burgiene 2620~ 04~ {F

(vietimo jstaigos vadovo pareigos) " [parasas) (vardas ir pavardé)  (data)

IV SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

7. Jvertinimas, jo pagrmdlmas ir sinlymai: J/; torce HAG 7 42?44«/22”@
e Kl I ?"; gl oL Bl Lol e

¢ mﬂ 2o 2/
(mokykloje—mokyklos tarybos asas) (vardas ir pavardgy (data)

jgaliotas asmuo, §vietimo pagalbos jstaigoje —

savivaldos institucijos jgaliotas asmuo

/ darbuotojy atstovavimg jgyvendinantis asmuo)

8. Ivertinimas, jo pagrindimas ir sidlymai: :dabac WJW 7 plocoles i1 Koas leoy zes
rodllbead x/rfbwir %&Mw mionu ;mza;ww 2loes Linlongyy ooty
Io’a 4;4_4__5 ; 17 ﬁ "’ se a/?o_s

por de s G MI/,,;/ .
70 ﬁdé’ S, F LoL0 -OA-y2

(swetlmo istaigos savininko teises ir (vardas ir pavardé) i (data)

pareigas jgyvendinanéios institucijo
(dalininky susirinkimo) jgalioto asmen
pareigos)

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas Aol o GW



IV SKYRIUS

KITU METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

9. Kity mety uZduotys

(nustatomos ne maZziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uZzduotys)

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis

UZduotys Siektini rezultatai RHCRETEL S AT
uzduotys jvykdytos)
9.1. Parengti mokomaja Racionalesnis specialisty | Sukurta programa.

gerinti bendradarbiavimg
su pedagogais klaséje.

programa apie efektyvesnj darbo laiko paskirstymas | Pravesti mokymai 50 bendrojo
logopedy darbo organizavimg vaiky konsultacijoms. ugdymo mokykly logopedams.
ugdymo jstaigoje. Ivairesniy, tikslingesniy | Aktyvesnis tévy ir pedagogy
darbo metody taikymas | jtraukimas teikiant logopeding
teikiant paslaugas. pagalba vaikui.
Aktyvesnis tévy ir Racionalesnis specialisty darbo
pedagogy jtraukimas laiko paskirstymas vaiky
vykdant vaiky konsultacijoms.
logopediniy sutrikimy
korekcija.
9.2. Organizuoti mokytojy Igalinti ugdymo jstaigose | Per metus parengta mokymy
padéjéjy mokymus, kaip dirbti | dirban¢ius mokytojy programa ir organizuoti
su negalig ir specialiyjy padéjéjus geriau suprasti | mokymai bent 50 padéjéjy,
ugdymosi poreikiy turinciais specialiyjy ugdymosi padidintos kompetencijos dirbti
vaikais (bendradarbiaujant su poreikiy turin€ius su specialius ugdymo poreikius
kolegijomis, universitetais ir mokinius, teikti jiems turiniais vaikais.
kt.). efektyvesng pagalba,

9.3. Paskirti mentorius
pradedantiems ugdymo jstaigose
darbti psichologams.

Padéti mokyklose
dirban¢iam psichologui
kuo efektyviau
organizuoti savo darba,
jvertinti svarbiausius
ugdymo jstaigos
psichologinés pagalbos
mokiniams poreikius,
bendradarbiauti su kitaais
$vietimo pagalbos
specialistais ir
pedagogais.

Bent 60 proc. pirmus metus
ugdymo jstaigose dirbandiy
psichology naudojasi galimybe
gauti mentoriaus pagalba.

9.4. Padéti ugdymo jstaigoms
gerinti pasirengima ugdyti
jvairius (skirtingus) poreikius
turin€¢ius mokinius.

Ruosti bendruomene
priimti ir integruoti
negalig ar specialiuosius

Parengtos metodinés
rekomendacijos apie ugdymo
jstaigos bendruomenés
pasirengima ugdyti jvairius




(skirtingus) poreikius turin¢ius
vaikus.

ugdymosi poreikius
turindius vaikus.

10. Rizika, kuriai esant nustatytos uZduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali
turéti neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)

(pildoma suderinus su Svietimo jstaigos vadovu)

10.1. Darbuotojy, specialisty pasyvumas dalyvauti mokymuose.
10.2. Force major situacijos.

10.3. Atsisakymas organizacijy bendradarbiauti.

: %/ e Mol w80-01-13

(8vietimo jstaigos savininko teises ir < /{f)ara§as) (vardas ir pavardé) “ (data)
pareigas jgyvendinandios institucijos - p

(dalininky susirinkimo) jgalioto asmens

pareigos)

SusipaZinau. 2 e f) |
5 : i Homa V. f/ .l‘ VOLETE 40 hd‘j/

(3vietimo jstaigos vadovo pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé) (data)




