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BIUDZETINES ISTAIGOS
VILNIAUS PEDAGOGINES PSICHOLOGINES TARNYBOS
NUOSTATAI

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vilniaus pedagoginés psichologinés tarnybos nuostatai (toliau — Nuostatai) reglamentuoja
Vilniaus pedagoginés psichologinés tarnybos (toliau — Tarnyba) teising forma, priklausomybe,
nustato savininka, savininko teises ir pareigas igyvendinancig institucija, Tarnybos buveing, grupe ir
tipg, veiklos teisinj pagrinda, sritj ir rii8is, tiksla, uzdavinius, funkcijas, Tarnybos teises ir pareigas,
veiklos organizavimg ir valdyma, darbuotojy priémimag j darbg, jy darbo apmokéjimo tvarkg ir
atestacija, turta, léSas, ju naudojimo tvarka, finansinés veiklos kontrole ir Tarnybos veiklos
prieziiira, reorganizavimo, likvidavimo, struktiiros pertvarkos vykdymo ir pertvarkymo tvarka.

2. Oficialusis Tamybos pavadinimas — Vilniaus pedagoginé psichologiné tarnyba. Trumpasis
tarnybos pavadinimas — Vilniaus PPT. Tarnyba jregistruota Juridiniy asmeny registre, juridinio
asmens kodas — 195471932.

3. Tarnyba jsteigta Vilniaus miesto tarybos 1996 m. geguzés 29 d. sprendimu Nr. 124 ,Dél
Vilniaus miesto psichologinés-pedagoginés tarnybos steigimo®. Tarnybos veiklos pradZia — 1996 m.
birzelio 1 d.

4. Tarnybos teisiné forma — biudZetiné jstaiga.

5. Tarnybos priklausomybé — savivaldybés.

6.Tarnybos savininké — Vilniaus miesto savivaldybé, kodas 111109233, adresas:
Konstitucijos pr. 3, Vilnius.

7. Tarnybos savininko teises ir pareigas igyvendinanti institucija — Vilniaus miesto
savivaldybés taryba, savininko teises ir pareigas jgyvendinancios institucijos sprendimai jforminami
ratu. Tarnybos savininko teises ir pareigas jgyvendinancios institucijos kompetencija:

7.1. tvirtina Tarnybos nuostatus;

7.2. priima | pareigas ir i$ jy atleidzia Tarnybos vadova;

7.3. priima sprendima dél Tarnybos buveinés pakeitimo;

7.4. priima sprendimg dél Tamybos struktiiros pertvarkos, pertvarkymo, reorganizavimo ar

likvidavimo;
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7.5. priima sprendima dél Tarnybos filialo steigimo ir jo veiklos nutraukimo;

7.6. skiria ir atleidzia likvidatoriu arba sudaro likvidacing komisija ir nutraukia jos
jgaliojimus;

7.7. sprendzia kitus Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy jstatyme, kituose jstatymuose ir
§iuose nuostatuose jos kompetencijai priskirtus klausimus.

8. Tarnybos veiklos koordinatorius — Vilniaus miesto savivaldybés administracijos Svietimo,
kulttiros ir sporto departamentas.

9. Tarnybos buveiné — A. Vivulskio g. 2A , Vilnius.

10. Tarnybos grupé — §vietimo pagalbos jstaiga.

11. Tarnybos tipas — pedagoginé psichologiné tarnyba.

12. Tarnybos paskirtis — nustatyti mokinio (vaiko) asmenybés ir ugdymosi problemas,
jvertinti specialiuosius ugdymosi poreikius ir nustatyti ju lygj, skirti specialyjj ugdymasi, teikti
$vietimo pagalba mokiniams (vaikams), ja koordinuoti, atskirais atvejais (kai Savivaldybés
vykdomoji institucija yra pavedusi Tarnybai) — teikti psichologing pagalbg mokytojams ar kitiems
$vietimo jstaigos darbuotojams, smurtavusiems ar smurta patyrusiems $vietimo jstaigoje.

13. Tarnyba yra vieSasis juridinis asmuo, turintis antspauda su Vilniaus miesto savivaldybés
herbu ir Tarnybos pavadinimu, atsiskaitomgja ir kitas sgskaitas Lietuvos Respublikoje
jregistruotuose bankuose.

14. Tarnybos veiklos laikotarpis neribotas.

15. Tarnyba savo veiklg grindZia Lietuvos Respublikos Konstitucija, Jungtiniy Tauty vaiko
teisiy konvencija, Lietuvos Respublikos $vietimo jstatymu, kitais jstatymais, Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimais, Lietuvos Respublikos vietimo ir mokslo ministro jsakymais, Vilniaus
miesto savivaldybés tarybos sprendimais, Vilniaus miesto savivaldybés administracijos direktoriaus

jsakymais, kitais teisés aktais ir §iais Nuostatais.

II SKYRIUS .
TARNYBOS VEIKLOS SRITIS IR RUSYS, TIKSLAS, UZDAVINIAL FUNKCIJOS

16. Tarnybos veiklos sritis — pagalba mokiniui, mokytojui ir mokyklai.

17. Tarnybos veiklos ruSys pagal Ekonominés veiklos ruidiy klasifikatoriy (Ekonominés
veiklos rudiy klasifikatorius, 2 redakcija.), patvirtinta Statistikos departamento prie Lictuvos
Respublikos Vyriausybés generalinio direktoriaus 2007 m. spalio 31 d. jsakymu Nr. D[-226 ,,Dél
Ekonominés veiklos rusiy klasifikatoriaus patvirtinimo®:

17.1. pagrindiné veiklos ri§is: $vietimui bidingy paslaugy veikla, kodas 85.60;

17.2. kitas, niekur kitur nepriskirtas, §vietimas, kodas 85.59;

17.3. kitas mokymas, kodas 85.5.




17.4. kitos, ne Svietimo veiklos rusys:

17.4.1. nuosavo arba nuomojamo nekilnojamojo turto nuoma ir eksploatavimas, kodas 68.20;

17.4.2. gydytojy, specialisty veikla, kodas 86.22;

17.4.3. kita, niekur kitur nepriskirta, nesusijusi su apgyvendinimu socialinio darbo veikla,
kodas 88.99.

18. Tarnybos tikslas — didinti specialiyjy ugdymosi poreikiy, psichologiniy, asmenybés ir
ugdymosi problemy turinéiy asmeny ugdymosi veiksminguma, psichologinj atsparuma teikiant
reikalinga informacine, eksperting ir konsultacing pagalbg mokykloms ir mokytojams.

19. Tarnybos uzdaviniai:

19.1. kuo anks¢iau jvertinti asmens specialiuosius ugdymosi poreikius (toliau — SUP),
psichologines, asmenybés ir ugdymosi problemas, padéti jas iSspresti, rekomenduoti jam optimalig
ugdymo vietg ir forma;

19.2. stiprinti mokyklos, mokytojy, tévy (globé&u, riipintojy) gebéjimus ugdyti SUP,
psichologiniy, asmenybés ir ugdymosi problemy turinéius asmenis, formuoti teigiamas nuostatas jy
atzvilgiu;

19.3. padéti mokykloms uZtikrinti kokybiska SUP, psichologiniy, asmenybés ir ugdymosi
problemy turinéiy mokiniy ugdyma.

20. Tarnybos funkcijos:

20.1. jvertinti asmens galias ir sunkumus, raidos ypatumus bei sutrikimus, pedagogines,
psichologines, asmenybés ir ugdymosi problemas, SUP, nustatyti jy lygj, prireikus skirti specialyji
ugdyma; jvertinti vaiko branduma mokyklai;

20.2. siilyti ugdymo forma, biidus ir metodus, prireikus rekomenduoti teikti specialiaja
pedagogine, psichologing, socialing pedagoging ir specialigja pagalba, rekomenduoti vaikui
mokykla;

20.3. konsultuoti SUP, psichologiniy, asmenybés ir ugdymosi problemy turinius asmenis, jy
tévus (globéjus, riipintojus), mokytojus, specialistus, specialiosios pedagoginés pagalbos teikimo,
ugdymo organizavimo, psichologiniy, asmenybés ir ugdymosi problemy prevencijos bei ju
sprendimo klausimais, mokinius — jy polinkiy ir gabumy klausimais;

20.4. teikti metoding pagalbg mokytojams, specialistams ir tévams (globéjams, riipintojams)
vaiko paZinimo, SUP, psichologiniy, asmenybés ir ugdymosi problemy turin¢iy asmeny ugdymo
bei jo organizavimo, jvairiy specialiujy pedagoginiy, psichologiniy, asmenybeés ir ugdymosi
problemy sprendimo klausimais, skleisti ir diegti specialiojo ugdymo ir psichologijos mokslo

naujoves, bendradarbiauti su ziniasklaida;
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20.5. kai Vilniaus miesto savivaldybés vykdomoji institucija yra pavedusi Tarnybai, teikti
psichologing pagalba mokytojams ar kitiems $vietimo jstaigos darbuotojams, smurtavusiems ar
smurta patyrusiems §vietimo jstaigoje;

20.6. pagal poreikj koordinuoti, konsultuoti kriziy valdyma mokyklose;

20.7. inicijuoti naujy ugdymo viety steigima, specialiosios pedagoginés ir (ar) psichologinés
pagalbos teikima, aplinkos pritaikyma SUP asmenims;

20.8. formuoti mokyklos bendruomenés ir visuomenés teigiama pozitrj j SUP, psichologiniy,
asmenybés ir ugdymosi problemy turin¢ius asmenis ir jy ugdyma kartu su bendraamziais;

20.9. rengti ir igyvendinti prevencijos ir kitas programas, padedanc¢ias veiksmingiau ugdyti
SUP, psichologiniy, asmenybés ir ugdymosi problemy turintius asmenis, sumaZinti specialiosios
pedagoginés pagalbos poreiki, iSvengti psichologiniy, asmenybés ir ugdymosi problemy ar jas
spresti;

20.10. kaupti, analizuoti ir vertinti informacija apie Tarnybos aptarnaujamoje teritorijoje
gyvenangius SUP, psichologiniy, asmenybés ir ugdymosi problemy turinfius asmenis, jy
problemas, ugdymo organizavima, aplinkos pritaikyma bei specialiosios pedagoginés ir (ar)
psichologinés pagalbos teikimo veiksminguma;

20.11. koordinuoti $vietimo pagalbos teikimg Vilniaus miesto savivaldybes mokiniams
(vaikams), jy tévams (glob&jams, rlipintojams), mokytojams, kitiems §vietimo jstaigos
darbuotojams ir §vietimo teikéjams;

20.12. teikti informacine, eksperting ir konsultacing pagalba tévams (globéjams, rlipintojams) bei
$vietimo jstaigoms, jy pedagoginiams darbuotojams;

20.13. informuoti tévus (globéjus, rUpintojus) apie galimybg atlikti asmens SUP jvertinimg
Specialiosios pedagogikos ir psichologijos centre, jei jie nesutinka su Tarnybos specialisty atliktu asmens
SUP jvertinimu;

20.14. pagal galimybes teikti psichologing, socialing pedagogine, specialiaja pedagoging
pagalbg $vietimo jstaigose, kuriose nera pagalbos mokiniui specialisty;

20.15. pagal galimybes koordinuoti profesinj mokiniy informavima ir konsultavima;

20.16. pagal galimybes Vilniaus miesto savivaldybes administracijos $vietimo padalinio ar
savo iniciatyva atlikti psichologinius tyrimus ugdymo jstaigose;

20.17. vykdyti visuomenés vietimg aktualiais vaiko ugdymo ir integravimo ] visuomeng
klausimais;

20.18. teikti mokamas paslaugas, atitinkangias Tarnybos darbo specifika, kuriy sgraSg ir
ikainius tvirtina Vilniaus miesto savivaldybes taryba;

20.19. vykdyti kitas Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity teisés akty nustatytas funkcijas.
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III SKYRIUS
TARNYBOS TEISES IR PAREIGOS

21. Tarnyba, jgyvendindama jai pavestus tikslus ir uZdavinius, vykdydama jai priskirtas
funkcijas, turi teise:

21.1. parinkti ir taikyti vertinimo metodikas ir konsultavimo technikas;

21.2. gauti informacijg, konsultacijas ir metoding pagalba i§ $vietimo ir mokslo instituciju:

21.3. gauti informacijg i§ mokykly, sveikatos bei socialinés apsaugos instituciju:

21.4. inicijuoti, vykdyti ir dalyvauti Salies ir tarptautiniuose projektuose;

21.5. inicijuoti naujas veiklas, uztikrinan¢ias kokybiskesnj klienty poreikiy tenkinima:

21.6. savininko teises ir pareigas jgyvendinandios institucijos sprendimu jstatymu nustatyta
tvarka jungtis j asociacijas, dalyvauti jy veikloje;

21.7. gauti paramg Lietuvos Respublikos labdaros ir paramos jstatymo nustatyta tvarka;

21.8. igyvendinti kitas teisés aktuose nustatytas teises.

22. Tarnybos pareigos:

22.1. teikti §vietimo pagalba:

22.1.1. psichologing, specialiaja pedagoging, informacing — SUP, psichologiniy, asmenybés ir
ugdymosi problemy turintiems asmenims;

22.1.2. konsultacing, metoding, informacing — tévams (globé&jams, riipintojams), mokytojams,
Svietimo pagalbos specialistams;

22.1.3. informacing — suinteresuotoms institucijoms ar fiziniams asmenims apie asmens SUP
ir jy tenkinima tik gavusi asmens ar jo tévy (globéjy, riipintojy) sutikima;

22.2. uztikrinti atliekamy paslaugy kokybe ir informacijos konfidencialuma;

22.3. teikti veiklos, finansiniy ataskaity rinkinius ir kita informacija Vilniaus miesto
savivaldybei ir kitoms institucijoms teisés akty nustatyta tvarka;

22.4. vieai skelbti informacija apie Tarnybos veikla teisés akty nustatyta tvarka;

22.5. vykdyti kitas teisés aktuose nustatytas pareigas.

IV SKYRIUS
TARNYBOS VEIKLOS ORGANIZAVIMAS IR VALDYMAS

23. Tarnybos veikla organizuojama pagal:

23.1. Tarnybos direktoriaus patvirtinta strateginj plana, kuriam yra pritares visuotinis
Tarnybos specialisty susirinkimas;

23.2. Tarnybos direktoriaus patvirtinta metinj veiklos plang, kuriam yra pritares visuotinis

Tarnybos specialisty susirinkimas;
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23.3. kitus Tarnybos veikla reguliuojandius ir teisés akty nustatyta tvarka parengtus,
suderintus ir patvirtintus aktus.

24. Aktualis Tarnybos veiklai klausimai svarstomi, derinami ir priimami visuotiname
Tarnybos darbuotojy susirinkime ir (ar) §vietimo pagalbos specialisty susirinkime.

25. Visuotiniai Tarnybos darbuotojy susirinkimai $aukiami ne re¢iau kaip vieng karta per
pusmet]. Prireikus gali biiti Saukiami neeiliniai susirinkimai.

26. Visuotiniai susirinkimai yra teiséti, jei juose dalyvauja ne maZiau kaip 2/3 Tarnybos
darbuotojy. Nutarimai priimami susirinkimo dalyviy balsy dauguma.

27. Tamnybai vadovauja direktorius, skiriamas j pareigas vieSo konkurso biidu penkeriems
metams ir atleidziamas i§ jy Tamybos savininko teises ir pareigas jgyvendinandios institucijos teisés
akty nustatyta tvarka. Direktorius yra pavaldus Tarnybos savininko teises ir pareigas
lgyvendinandiai institucijai bei atskaitingas Tarnybos savininko teises ir pareigas jgyvendinandiai
institucijai ir merui.

28. Tarnybos direktoriumi gali biiti tik nepriekaistingos reputacijos asmuo.

29. Pasibaigus Tarnybos vadovo penkeriy mety kadencijai, jis i§ pareigy atleidZiamas,
i8skyrus atvejus, kai jis laimi vie$a konkursa Tarnybos vadovo pareigoms eiti ir skiriamas ]
Tarnybos vadovo pareigas naujai kadencijai. Tarnybos vadovas, baiges penkeriy mety kadencija,
turi teis¢ dalyvauti Tarnybos vieSame konkurse vadovo pareigoms eiti.

30. Likus ne maziau kaip 6 ménesiams iki Tarnybos vadovo kadencijos pabaigos skelbiamas
vie§as konkursas tarnybos vadovo pareigoms eiti.

31. Jeigu pasibaigus penkeriy mety kadencijai Tarnybos vadovas, kurio visos mety veiklos
ataskaitos buvo jvertintos gerai ir labai gerai, atsisako dalyvauti vie§ame konkurse Tarnybos vadovo
pareigoms eiti arba jo nelaimi, esant galimybei, jam teisés akty nustatyta tvarka sitlomos kitos
pareigos.

32. Siuose nuostatuose neaptarti klausimai, susije su Tarnybos direktoriaus skyrimu ir
atleidimu, sprendziami teisés akty nustatyta tvarka.

33. Tarnybos direktorius:

33.1. vadovauja Tarnybos metinio veiklos plano rengimui, jo jgyvendinimui, organizuoja ir
koordinuoja Tarnybos veiklg, telkia specialistus pavestoms funkcijoms vykdyti, uzdaviniams
1gyvendinti, analizuoja ir vertina Tarybos veikla;

33.2. teisés akty nustatyta tvarka priima j darba ir atleidZia i§ jo Tarnybos darbuotojus;

33.3. suderings su Vilniaus miesto savivaldybés administracijos direktoriumi ar jo jgaliotu
asmeniu, tvirtina Tarnybos vidaus struktiira, Tarnybos darbuotojy pareigybiy sarada, skiria

direktoriaus pavaduotoja, nevir§ydamas nustatyto didZiausio leistino pareigybiy skaiéiaus;
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33.4 nustato Tarnybos strukttiriniy padaliniy tikslus, uZdavinius, funkcijas, direktoriaus
pavaduotojy veiklos sritis;

33.5. tvirtina Tarnybos darbo tvarkos ir vidaus tvarkos taisykles;

33.6. tvirtina darbuotojy pareigybiy apra§ymus;

33.7. tvirtina darbuotojy individualius darbo grafikus;

33.8. nustato specialisty darbo laika mokiniy (vaiky) specialiesiems ugdymosi poreikiams
(18skyrus atsirandantiems dél i3skirtiniy gabumy) jvertinti, gautiems duomenims apibendrinti ir
rekomendacijoms dél tolesnio mokinio (vaiko) ugdymosi rengti, prevencinéms, intervencinéms ir
bendravimo su vaikais tobulinimo kursy programoms vykdyti, konsultacinei pagalbai teikti,
profesinei kvalifikacijai tobulinti ir kitoms funkcijoms vykdyti;

33.9. leidzia jsakymus, kontroliuoja jy vykdyma;

33.10. sudaro teisés akty nustatytas komisijas, darbo grupes, tarybas;

33.11. inicijuoja Tarnybos savivaldos institucijy sudaryma ir skatina jy veikla;

33.12. sudaro Tarnybos vardu sutartis;

33.13. atstovauja Tarnybai kitose institucijose;

33.14. organizuoja Tarnybos dokumenty saugojima ir valdymg teisés akty nustatyta tvarka;

33.15. uztikrina bendradarbiavimu gristus santykius, etikos normy laikymasi, skaidriai
priimamus sprendimus, darbuotojy profesinj tobuléjima, sveika, saugia aplinka;

33.16. teisés akty nustatyta tvarka valdo, naudoja Tarnybos turta, 1éSas ir jomis disponuoja;
ripinasi intelektiniais, materialiniais, finansiniais, informaciniais i$tekliais, uztikrina jy optimaly
valdyma ir naudojima;

33.17. uztikrina racionaly ir taupy léSy bei turto naudojima, veiksminga Tarnybos vidaus
kontrolés sistemos sukiirima, jos veikimg ir tobulinima;

33.18. garantuoja, kad pagal Lietuvos Respublikos vieSojo sektoriaus atskaitomybés
istatyma teikiami ataskaity rinkiniai ir statistinés ataskaitos biity teisingi;

33.19. bendradarbiauja su pagalbg vaikui, mokytojui ir $eimai teikian¢iomis jstaigomis,
socialiniy paslaugy, sveikatos prieziliros jstaigomis, vaiko teisiy apsaugos skyriumi ir kitomis vaiko
gerove besirlipinan¢iomis institucijomis;

33.20. vykdo kitas teisés aktuose nustatytas funkcijas.

34. Tarnybos direktorius atsako uz Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity teisés akty tarnyboje
laikymasi, uz demokratinj tarnybos valdyma, darbuotojy informavima, tinkamg funkcijy vykdyma,
nustatyty tiksly ir uzdaviniy jgyvendinimg ir tarnybos veiklos rezultatus.

35. Tarnyboje sudaromos metodinés grupés. Metodinés grupés skirtos Tarmnybos specialistams
pasirengti kuo efektyviau vertinti mokiniy specialiuosius ugdymosi poreikius, veiksmingiau teikti

pagalba asmenims turintiems ugdymosi sunkumy, emociniy ir elgesio problemy, padéti didinti
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mokiniy psichologinj atsparuma, teikiant reikalingg informacing, eksperting ir konsultacine pagalba
mokykloms ir mokytojams, nagrinéti prakting specialisty veikla, plétoti specialisty profesinés
veiklos kompetencijas, suderintas su Tarnybos strateginiais tikslais. Metodines grupes sudaro
atskiry sri¢iy Tamybos $vietimo pagalbos specialistai. Metodinei grupei vadovauja ir jos veikla
organizuoja grupés nariy iSrinktas pirmininkas. Veiklos organizavimo forma — susirinkimai, kurie
organizuojami periodiSkai vieng karta per ménesj. Metodinés grupés sprendimy nepriima.
Metodinés grupeés teikia Tarnybos direktoriui sitilymus dél $vietimo pagalbos mokiniui gerinimo.

36. Metodiniy grupiy kompetencija:

36.1. nustato specialisty metodinés veiklos prioritetus, specialisty kvalifikacijos tobulinimo
poreikius; |

36.2. inicijuoja pedagoginiy psichologiniy inovacijy diegima ir teikia sifilymus Tarnybos
direktoriui dél veiklos tobulinimo;

36.3. teikia reikalingg informacing, eksperting ir konsultacing pagalbg mokykloms ir

mokytojams, nagrinéja prakting specialisty veikla.

_ V SKYRIUS
DARBUOTOJU PRIEMIMAS | DARBA, JU DARBO APMOKEJIMO TVARKA IR
ATESTACLJA

37. 1 Tarnybg darbuotojai priimami ir atleidZiami Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir kity
teisés akty nustatyta tvarka.

38. Tarnybos darbuotojams uZ darbg mokama Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy
istaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymu ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

39. Tamybos darbuotojai atestuojasi ir kvalifikacija tobulina Lietuvos Respublikos jstatymuy,
Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimy, Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministerijos

teisés akty nustatyta tvarka.

. VI SKYRIUS )
TARNYBOS TURTAS, LESQS, JU NAUDOJIMO TVARKA, FINANSINES VEIKLOS
KONTROLE IR TARNYBOS VEIKLOS PRIEZIURA

40. Tarnyba valdo patikéjimo teise perduota Vilniaus miesto savivaldybés turtg, naudoja ir
disponuoja juo Lietuvos Respublikos jstatymy ir Vilniaus miesto savivaldybés tarybos nustatyta
tvarka,

41. Tarnybos léSos:

41.1. Vilniaus miesto savivaldybés biudZzeto 1éSos, skiriamos pagal patvirtintg samata;

41.2. valstybés biudzeto tikslinés 1é3os;
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41.3. fondy, organizacijy, kity juridiniy ir fiziniy asmeny dovanotos ar kitaip teisétais biidais
perduotos 1é30s, tikslinés paskirties 1€30s pagal pavedimus;

41.4. pajamos uz teikiamas paslaugas.

42. Tarnybos 1é30s naudojamos Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.

43. Tarnybos finansines operacijas atlieka Vilniaus miesto savivaldybés biudzetiné jstaiga
,,BiudZetiniy jstaigy buhalteriné apskaita®.

44, Tarnybos veiklos priezilira atlicka Vilniaus miesto savivaldybés vykdomoji institucija
Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka, prireikus pasitelkdama iSorinius vertintojus.

45. Tarnybos finansinés veiklos kontrol¢ vykdo Lietuvos Respublikos valstybés kontroleés
jgaliotos institucijos ir savininkas. Tarnybos valstybinj audity atlieka Valstybés kontrolé. Tarnybos
veiklos ir iSorés finansinj audita atlicka Vilniaus miesto savivaldybés kontrolierius (Savivaldybés
kontrolés ir audito tarnyba). Tarnybos vidaus auditas atlickamas vadovaujantis Lietuvos
Respublikos vidaus kontrolés ir vidaus audito jstatymu ir kitais vidaus audita reglamentuojanciais

teisés aktais..

VII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

46. Informacija visuomenei apie Tarnybos veikla skelbiama Tarnybos interneto svetainéje,
prireikus teisés akty nustatyta tvarka Tarnybos savininko interneto svetainéje.

47. Pranes§imai, kuriuos remiantis Siais Nuostatais ar Lietuvos Respublikos teisés aktais reikia
paskelbti vieSai, skelbiami valstybés jmonés Registry centro elektroniniame leidinyje ,,Juridiniy
asmeny vie$i prane§imai‘.

48. Tarnybos nuostatus, jy pakeitimus, papildymus tvirtina Tarnybos savininko teises ir
pareigas igyvendinanti institucija.

49. Tarnybos nuostatai gali biti kei¢iami ir papildomi Tarnybos savininko teises ir pareigas
jgyvendinantios institucijos, Tarnybos direktoriaus iniciatyva.

50. Tarnybos nuostaty pakeitimai ar papildymai derinami Tarnybos darbuotojy visuotiniame
susirinkime.

51. Tarnyba reorganizuojama, likviduojama, pertvarkoma ar struktiiros pertvarka vykdoma
Lietuvos Respublikos civilinio kodekso, Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy istatymo,

Lietuvos Respublikos $vietimo jstatymo ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

Koo Viily Prooverne




